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COMUNE DI MEDOLLAPROVINCIA DI MODENAPiazza della Repubblica 1 – 41036 MEDOLLA

Proposta n. 1162 COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

SERVIZIO PERSONALE

N. N. 329 DEL 19/12/2023

OGGETTO: Rinnovo del Servizio per la somministrazione di lavoro a tempo determinato incapo alla ditta Lavorint Spa, Via Pergolesi, 8 - 20124 Milano - C.F. e P.I.06961760722, per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026, come previstodall'art. 3 del Capitolato speciale d'appalto per l'Unione Comuni del Sorbara.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE GIURIDICO
DELL'UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD

Premesso che, a far data dall'1.06.2018, le funzioni relative all'amministrazione ed al funzionamentodelle attività a supporto delle politiche generali del personale dell'Ente sono trasferite all'UnioneComuni Modenesi Area Nord, ai sensi della convenzione rep. 858, sottoscritta in data 2.5.2018, daiComuni di Camposanto, Cavezzo, Concordia sulla Secchia, Medolla, Mirandola, San Prospero edall’Unione Comuni Modenesi Area Nord, a cui ha aderito il Comune di San Possidonio, condeliberazione di C.C. n.41/2020, dando atto che per effetto della predetta convenzione, lecompetenze relative alla responsabilità di procedimento ed alla sottoscrizione del presente atto sonoattribuite ai dipendenti del servizio personale dell'Unione, indicati nel corpo dello stesso;
Richiamata la deliberazione n. 107 del 29 giugno 2020, dichiarata immediatamente eseguibile, conla quale il Consiglio del Comune di Mirandola ha definitivamente approvato (in seconda votazione),
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il recesso del Comune di Mirandola dall’Unione Comuni Modenesi Area Nord, con effetto dal 1°gennaio 2021;
Dato atto che, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato, Sezione V, n. 4647/2020, pubblicatain data 07.06.2022, con la quale è stato accolto l’appello, riformando la sentenza di primo grado e,in tal senso, riconoscendo l’immediata legittimità della deliberazione del Consiglio comunale diMirandola n. 107/2020, la quale è tornata ad esplicare i propri effetti, il Comune di Mirandola,l’Unione Comuni Modenesi Area Nord e i Comuni interessati dal recesso dei serviziinfraquinquennali hanno addivenuto in data 22.06.2022 (prot. n. 18777/2022) alla sottoscrizione diun protocollo d’intesa per la definizione delle modalità operative di carattere urgente, concordandoche i servizi e le funzioni derivanti dalle convenzioni sia ultraquinquennali sia infraquinquennalicontinuino ad essere erogate dall’Unione sino al 31 dicembre 2022, fissando a decorrere dalla datadel 1° gennaio 2023 il ritorno della titolarità e della gestione delle predette funzioni e servizi in capoal Comune di Mirandola;
Visti:
- il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i ed in particolare gli articoli 107, 109, 183;
- il D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i ed in particolare gli articoli 4 , 13 e seguenti;
- lo Statuto dell'Ente;
- il vigente Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il vigente Codice di comportamento;
- il D.Lgs. 50/2016 ed il D.Lgs. 36/2023;
Richiamato l'art. 107, comma 3, del T.U. n. 267/00 ordinamento EE.LL. che attribuisce ai dirigentigli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;
Richiamato l'art. 226 del D.Lgs. 36/2023 (Abrogazioni e disposizioni finali), il quale dispone che:
1- il decreto legislativo n. 50 del 2016, è abrogato dal 1° luglio 2023;
2- a decorrere dalla data in cui il codice acquista efficacia ai sensi dell’articolo 229, comma 2, ledisposizioni di cui al decreto legislativo n. 50 del 2016 continuano ad applicarsi esclusivamente aiprocedimenti in corso. A tal fine, per procedimenti in corso si intendono:
a) le procedure e i contratti per i quali i bandi o avvisi con cui si indice la procedura di scelta delcontraente siano stati pubblicati prima della data in cui il codice acquista efficacia;
Visto:
- l'art. 36, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, in base al quale le amministrazioni pubbliche, perrispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, possono avvalersidelle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civilee dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure direclutamento vigenti;
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- il D.Lgs. 81/2015, in particolare gli artt. 30 e ss. che disciplinano l'istituto della somministrazionedi lavoro;
- l'art 60 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022;
Ricordato che:
- con deliberazione di Giunta dell'Unione Comuni del Sorbara n. 75 del 09/12/2019 e condeliberazione di Giunta dell'Unione Comuni Modenesi Area Nord n. 146 del 03/12/2019, è stataapprovata un'intesa per l'espletamento in forma unitaria della gara per la somministrazione di lavoroa tempo determinato e relativo affidamento del servizio a favore dell'Unione Comuni del Sorbara, ilComune di Bastiglia, il Comune di Bomporto, il Comune di Nonantola, il Comune di Ravarino lasocietà pubblica Nonaginta srl, l'Unione Comuni Modenesi Area Nord, il Comune di Camposanto,il Comune di Cavezzo,il Comune di Concordia sulla Secchia, il Comune di Medolla, il Comune diMirandola e il Comune di San Prospero;
- relativamente alla predetta intesa si precisa che con deliberazione di Giunta dell’Unione ComuniModenesi Area Nord n. 64 del 18/06/2020 è stato approvato l’ingresso del Comune di SanPossidonio nella “Convenzione per il trasferimento all’Unione Comuni Modenesi Area Nord dellefunzioni relative all’amministrazione e funzionamento delle attività a supporto delle politichegenerali del personale” e pertanto gli effetti dell’intesa si estendono anche al Comune di SanPossidonio;
- relativamente alla predetta intesa si precisa che a seguito di deliberazione di C.C. del Comune diMirandola n. 107 del 29/06/2020, è stato disposto il recesso dall’Unione Comuni Modenesi AreaNord, con effetto dal 1° gennaio 2021, con deliberazione di GC del Comune di Mirandola, è stataconfermata la volontà di mantenere l’adesione all’intesa, e pertanto al perfezionarsi dell’effettivorecesso, previsto in data 01.01.2021, tutti i rapporti giuridici faranno capo direttamente al Comunedi Mirandola.
- con delibera di Giunta dell’Unione Comuni del Sorbara n. 56 del 20/08/2020, e con delibera di GCdel Comune di San Felice sul Panaro n. 56 del 07/08/2020 è stata approvata rispettivamentel'adesione del Comune di San Felice sul Panaro all'intesa fra Unione Comuni del Sorbara e l'UnioneComuni modenesi Area Nord, al fine dell’espletamento, in forma unitaria, della gara per lasomministrazione di lavoro temporaneo e relativo affidamento del servizio;
- con determinazione n. 372 del 16/9/2020 dell'Unione Comuni del Sorbara, il Responsabile delServizio Unico del Personale ha provveduto ad approvare il capitolato tecnico, il bando edisciplinare di gara per l’esecuzione del servizio per la somministrazione di lavoro a tempodeterminato per il periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2023 con possibilità di proroga tecnica di 6 mesied eventuale rinnovo per massimo ulteriori 36 mesi per dell’Unione Comuni del Sorbara, (e per iComuni ad essa aderenti e di seguito indicati: Comune di Bastiglia, Bomporto, Nonantola eRavarino), della società Nonaginta srl (società unipersonale del Comune di Nonantola), dell’UnioneComuni Modenesi Area Nord, (e per i Comuni ad essa aderenti e di seguito indicati: Comune diCamposanto, Cavezzo, Concordia sulla Secchia, Medolla, Mirandola, del Comune di SanPossidonio, del Comune di San Prospero) e del Comune di San Felice sul Panaro, nonché adeterminare le procedure per l’affidamento, ai sensi dell’art. 192 del T.U.E.L. n. 267/2000 e dell’art.95 del D.Lgs. 50/2016;
- con determinazione n. 447 del 27/10/2020 dell'Unione Comuni del Sorbara, il Responsabiledell’Area Organizzazione e Affari generali dell’Unione Comuni del Sorbara ha nominato laCommissione di gara, per la valutazione delle offerte
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- con determinazione n. 530 del 09/12/2020 dell'Unione Comuni del Sorbara, si è provveduto aisensi dell’art. 32, comma 5 e 33, comma 1 del D.Lgs. 50/2016, all’aggiudicazione dell’accordoquadro a favore della ditta Lavorint Spa, Via Pergolesi, 8 - 20124 Milano - C.F. e P.I. 06961760722,alle condizioni tutte dell’offerta, presentata in sede di gara;
Considerato che il Servizio in oggetto è in scadenza al 31/12/2023;
Vista la necessità, di continuare a garantire il servizio di somministrazione di lavoro a tempodeterminato, provvedendo dunque alla proroga del contratto in oggetto;
Richiamato l'art. 3 “Durata appalto” del Capitolato speciale d'appalto nel quale sono state definitele modalità di rinnovo del contratto, ovvero: “Eventuale rinnovo per un periodo di ulteriori 36 mesi.(dal 01/01/2024 al 31/12/2026) con possibile opzione dell’aumento del 20%. I singoli committentipotranno richiedere all’Unione Comuni del Sorbara di farsi parti attiva al fine di ottenere la prorogadell’accordo quadro e il rinnovo dei singoli contratti attuativi come indicato al successivo Art. 21E’ escluso ogni tacito rinnovo del contratto”.
Vista la comunicazione inviata alla ditta “Lavorint Spa”, con nota n. 16369 del 21/07/2023, con laquale è stata richiesta la disponibilità a rinnovare il contratto in essere alle medesime condizioni peril periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026;
Preso atto della comunicazione prot. n. 20577 del 15/09/2023 con la quale la ditta “Lavorint Spa”si è resa disponibile al rinnovo del contratto a far data dal 01/01/2024 e fino al 31/12/2026,comunicando però la necessità di adeguare le tariffe, per la sola parte relativa al costo del lavoro,applicando su tutti i costi orari, per i diversi profili interessati, un incremento di € 0,50/ora,adeguamento che risulta necessario in conseguenza all'aumento dell'assenteismo principalmentedovuto alla pandemia;
Vista la necessità di continuare a garantire il servizio in oggetto;
Dato atto che:
- per l'aggiudicataria sussiste l’obbligo di rispettare la normativa sulla tracciabilità dei flussifinanziari di cui alla legge n. 136/2010 e il CIG assegnato al rinnovo contrattuale è il seguente: CIG84364109C3 (Unione del Sorbara);
- l'aggiudicataria è altresì assoggettata agli obblighi in materia di regolarità contributiva (DURC) dicui all’art. 2 del D.L. n. 25/09/2002, n. 210, convertito con L. 22/11/2002, n. 266;
- la liquidazione della spesa avverrà su presentazione di fatture riscontrate regolari dall’ufficiocompetente, mediante disposizione di liquidazione,
- il presente atto è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 1 comma 32 della legge 192/2012,
Verificato pertanto che sussistono le condizioni che legittimano il rinnovo del servizio in oggetto;
Dato atto:
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- che con la sottoscrizione del presente provvedimento, il Responsabile attesta la regolarità e lacorrettezza dell’azione amministrativa ed il Responsabile Finanziario la regolarità contabile e lacopertura finanziaria ai sensi dell’Art. 147 bis, Art. 151, comma 4 e art. 153, comma 5 e 183, comma9 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n.267;
- che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabileattestante la copertura finanziaria (art. 151, comma 4 e art.153, comma 5 del Decreto Legislativo 18Agosto 2000 n. 267);
Dato atto che il presente provvedimento di gestione risponde alle necessità di attuazione deiprogrammi di attività di competenza del Servizio Personale;
Su proposta del Responsabile del Procedimento, designato nella persona della dr.ssa Silvia Trazzi,in qualità di Responsabile del Servizio Personale Giuridico dell’Unione Comuni Modenesi AreaNord;
In forza del provvedimento di conferimento di Elevata Qualificazione alla Dr.ssa Silvia Trazzi,Responsabile del Servizio Personale Giuridico dell’UCMAN e nel rispetto di quanto in essocontenuto;
Visti:
- il vigente Regolamento di Contabilità;
- il D. Lgs. n. 267 del 18 Agosto 2000;
- la Deliberazione di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per iltriennio 2023-2025"
- l’avvenuta trasmissione alla BDAP da parte del Servizio Finanziario;
Rilevato che, in capo al responsabile del procedimento, non sussistono situazioni, anche potenzialidi conflitto di interesse;
- Visti in particolare gli articoli da 178 a 185 del D.Lgs. n. 267/2000 concernenti le fasi dell'entratae della spesa;
Dato atto che:

 il DUP 2023-2025 (documento unico di programmazione) e il bilancio di previsionefinanziario 2023-2025 sono stati approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 13 del28/02/2023, secondo quanto previsto dall’allegato n. 4/1 al d.lgs. n. 118/2011 punti 8 e 9; il PEG contabile per l’anno 2023 è stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.11 del 02/03/2023; il PEG descrittivo 2023 è stato approvato con delibera di Giunta Comunale n.59 del25/07/2023 il Piano delle performance per l’anno 2023 sono in fase di predisposizione;
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- Visto lo Statuto comunale;- Visto il vigente Regolamento di contabilità;- Visto il vigente Regolamento economale;
DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono integralmente richiamate;
1. di procedere al rinnovo del “Servizio per la somministrazione di lavoro a tempo determinato”in capo alla ditta “Lavorint Spa”, Via Pergolesi, 8 - 20124 Milano - C.F. e P.I. 06961760722, peril periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2026, come previsto dall'art. 3 “Durata appalto” del Capitolatospeciale d'appalto come sopra definito;
2. di dare atto che il rinnovo del servizio, per il periodo sopra riportato, comporterà una spesamaggiore in quanto verrà applicato su tutti i costi orari, per i diversi profili interessati, unincremento di € 0,50/ora;
3. di dare atto che al presente rinnovo è stato assegnato il codice CIG 84364109C3 (Unione delSorbara);
4. di precisare che con il presente rinnovo, vengono determinate le condizioni generali delservizio, mentre i singoli impegni economici verranno assunti al momento della richiesta disomministrazione dei profili professionali necessari a garantire il funzionamento dei servizi consingoli atti di assunzione ed impegno di spesa;
5. di impegnare il soggetto risultato aggiudicatario a rispettare per sé e per gli eventualisubappaltatori gli obblighi previsti dalla la Legge n. 136/2010 “ Piano straordinario contro le mafie,nonché delega al Governo in tema di normativa antimafia” s.m.i. così come meglio specificatonella comunicazione di aggiudicazione da restituire sottoscritta per accettazione;
6. di dare atto che ai sensi di quanto previsto dalla L. 94/2012 l’Amministrazione comunale hadiritto di recedere in qualsiasi tempo dal contratto, secondo le modalità previste dalla normativasopra richiamata, nel caso in cui tenuto conto anche dell’importo dovuto per le prestazioni nonancora effettuate, ai sensi dell’articolo 26 comma 1 della legge 23 dicembre 1999, n. 488successivamente alla stipula del predetto contratto siano migliorativi rispetto a quelli del contrattostipulato e l’appaltatore non acconsenta ad una rinegoziazione delle condizioni contrattuali;
7. di dare mandato all’ufficio procedente competente di liquidare le relative fatture ai sensidell’art. 184 del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267;
8. di dare atto che si assolve agli obblighi previsti dall'articolo 26 e 27 del D.lgs 33/2013mediante la pubblicazione sul sito internet dell'ente, sezione “Amministrazione Trasparente”.

9. di dare atto che il codice AUSA assegnato al Comune di Medolla è il seguente: 0000159532;
10. di dare atto che il presente provvedimento verrà trasmesso al funzionario del Servizio Finanziariodell’U.C.M.A.N., dott.ssa Sara Pareschi, che agisce come da provvedimento del Dirigente delSettore Servizi Trasversali dell'U.C.M.A.N. Avv. Barbara Bellentani prot. n. 11393 del 02.05.2023e diverrà esecutivo a seguito dell’apposizione del visto di sua competenza.
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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIOf.to TRAZZI SILVIA IL RESPONSABILE DELL’AREAf.to TRAZZI SILVIA


