Repubblica italiana
Provincia di Modena

COMUNE di MEDOLLA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
ESTRATTO

Del. Nr. 000036 DEL 26/04/2023

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025.

L’anno Duemilaventitre il giorno Ventisei del mese di Aprile alle ore 14:40 nella residenza municipale,
appositamente convocata, si € riunita la giunta municipale.

Sono presenti:

N. Nominativo Carica Presenza
1 |ALBERTO CALCIOLARI SINDACO Si
2 GRAZIELLA ZACCHINI VICESINDACO Si
3 \FRANCA PALTRINIERI ASSESSORE Si
4 STEFANO BONFATTI ASSESSORE Si
5 |PATRIZIA SGARBI ASSESSORE Si
Presenti N. 5 Assenti N. 0

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza il VICESEGRETARIO MARIA CHIARA
GRISANTI.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. ALBERTO CALCIOLARI SINDACO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo comma,
stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione
e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione,di
seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre2009, n.150 e della legge 6 hovembre2012, n.1907;

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

A) dal D.P..R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato il Regolamento recante
l'individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art. 1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la
soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

Piano dei fabbisogni di personale, di cui allart.6,commi 1, 4, 6 e art.6-ter,
D.Lgs.30marzo2001, n. 165;

Piano delle azioni concrete, di cui all’art.60 bis,c.2, D.Lgs. 30 marzo 2001,n.165;
Piano della performance,di cui all’art.10,c.1,lett.a) ec.1-ter, D.Lgs.27 ottobre 2009, n.150;

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art.1,
commi 5, lett. a) e 60,lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

Piano organizzativo del lavoro agile,di cui all’art.14, c.1, legge 7 agosto 2015, n.124;
Piano di azioni positive, di cui all’art.48, c.1, D.Lgs. 11 aprile 2006,n. 198;

mentre per le amministrazioni con NON piu di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo,
stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M.,
poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le
Amministrazioni tenute alla redazione del PIAQ, tutti i richiami ai piani sopraelencati — ed ai connessi
adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua
approvazione;

B) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7/9/2022, con il quale &
stato approvato il Regolamento per la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con meno
di 50 dipendenti di cui agli artt. 1,c.2, e 6;

RILEVATO che:

® con deliberazione n. 13 del 28/2/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025 ed il Bilancio di previsione per il triennio 2023-2025;

e con deliberazione n. 17 del 23/3/2023 il Consiglio Comunale ha approvato I'aggiornamento

al Documento Unico di Programmazione 2023-2025;
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TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022 stabilisce:

e all'art.7, c.1, che “Ai sensi dell’articolo 6,commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita
e organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui
all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato
annualmente entro la predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale
ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

e allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1
del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

VISTO che il termine per 'approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 & stato differito al 30
aprile 2023 dall’art.1, c.775, della legge 29 dicembre 2022 n.197;

VISTO il comunicato del Presidente dellANAC del 17 gennaio 2023, in cui si precisa che per gli enti
locali, il termine ultimo per I'approvazione del PIAO é fissato al 30 maggio 2023, a seguito del
differimento del termine per I'approvazione del bilancio al 30 aprile 2023 disposto dalla surrichiamata
Legge n. 197/2022;

CONSIDERATO che il Comune di Medolla, alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti, e
nello specifico:

n. 15 dipendenti a tempo indeterminato
n. 1 dipendente assunto ex-art. 110 d.lgs. n. 267/2000
n. 1 dipendente assunto ex-art. 90 d.Igs. n. 267/2000

come da nota prot. 4366 del 22/4/2023 del Responsabile del Servizio Personale giuridico dell’'Unione
Comuni Modenesi Area Nord, trattenuta agli atti del servizio segreteria, per cui nella redazione del
PIAO 2023-2025 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art.6 del citato
D.M.132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 29/12/2022, di approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2022-2024;

Richiamata altresi la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 23/1/2023 di approvazione del
Piano dei fabbisogni di personale 2023-2025;

Ritenuto di procedere all’approvazione del del PIAO 2023-2025, dando atto che per quanto attiene le
sottosezioni della Sezione 3 - Organizzazione del lavoro agile e Piano triennale dei fabbisogni di
personale - le stesse sono state compilate dal competente Servizio Personale Giuridico dell’Unione
Comuni Modenesi Area Nord, come da nota prot. 4366 del 22/4/2023 trattenuta agli atti del servizio
segreteria;

visto lo schema di proposta predisposto dal responsabile del procedimento Sig.ra Sala Elisa,
Responsabile del Servizio Segreteria, Protocollo, Contratti, Archivio;

visto il d.Ilgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubbilicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” art. 12, comma 1 “Disposizioni
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generali - Atti generali”;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali”;

Dato atto che:

e iIDUP 2023-2025 (documento unico di programmazione) € il bilancio di previsione finanziario
2023-2025 sono stati approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 13 del
28/02/2023, secondo quanto previsto dall’allegato n. 4/1 al d.Igs. n. 118/2011 punti 8 e 9;

e il PEG contabile per I'anno 2023 ¢ stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
11 del 02/03/2023;

e il PEG descrittivo e il Piano delle performances per I'anno 2023 sono in fase di
predisposizione;

visto il parere favorevole del responsabile dellAREA AFFARI GENERALI MARIA CHIARA
GRISANTI, espresso in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1 del d.Igs. 267 del
18/08/2000;

visto che il responsabile del’AREA ECONOMICO FINANZIARIA dott.ssa Sara Pareschi, funzionario
U.C.M.A.N., che agisce come da provvedimento del Dirigente del Settore Servizi Trasversali
dell'U.C.M.A.N. Avv. Barbara Bellentani prot. n. 8973 del 31/3/2023, attesta che il presente atto non
comporta impegno di spesa o diminuzione di entrate, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del d.Igs. 267 del
18/08/2000.

ad unanimita di voti espressi palesemente per alzata di mano,
DELIBERA

1. per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente
richiamate, di procedere all’approvazione, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
nonché dell'articolo 6 del D.M. 132 del 30 giugno 2022, del PIAO 2023-2025 -, come
risultante dal testo allegato al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale
(Allegato A);

2. di pubblicare la presente deliberazione, unitamente all’allegato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023-2025, all'interno della sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di
secondo livello “Atti generali”, ai sensi dell’art. 12, comma 1, del d.Igs. n. 33/2013;

3. diprovvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-
2025, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113;

4. di dare atto che ai sensi dell’art. 5 della legge 241/90 responsabile del procedimento & la
Sig.ra Sala Elisa, Responsabile del Servizio Segreteria, Protocollo, Contratti, Archivio;
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Inoltre
stante 'urgenza di provvedere;
visto I'art. 134, comma 4, del d.Igs. 267 del 18-08-2000;
con successiva votazione resa nelle forme di legge;

ad unanimita di voti espressi palesemente per alzata di mano,

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

ALLEGATO:
1) PIAO 2023-2025
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I1 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

1l Presidente Il Segretario
f.to ALBERTO CALCIOLARI f.to MARIA CHIARA GRISANTI
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