Repubblica italiana
Provincia di Modena

COMUNE di MEDOLLA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
ORIGINALE

Del. Nr. 000126 DEL 28/12/2023

Oggetto: Recepimento dell'adeguamento valore del buono pasto dal 1° gennaio 2024.
Visto il Regolamento per lo svolgimento delle sedute del Consiglio Comunale, della Giunta, delle
Commissioni Consiliari permanenti in modalita telematica, approvato con deliberazione consiliare n. 15 del

4/4/2022;

L’anno Duemilaventitre il giorno Ventotto del mese di Dicembre alle ore 22:18 nella residenza municipale,
appositamente convocata, si € riunita la giunta municipale.

Sono presenti:

N. Nominativo Carica Presenza
1 | ALBERTO CALCIOLARI SINDACO Si
2 |GRAZIELLA ZACCHINI VICESINDACO "Si in videoconferenza"
3 FRANCA PALTRINIERI ASSESSORE Si
4  STEFANO BONFATTI ASSESSORE Si
5 | JENNI CINQUEGRANA ASSESSORE "Si in videoconferenza"
Presenti N. 5 Assenti N. 0

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza il VICESEGRETARIO MARIA CHIARA
GRISANTIL

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. ALBERTO CALCIOLARI SINDACO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che, a far data dall'1.06.2018, le funzioni relative all'amministrazione ed al funzionamento
delle attivita a supporto delle politiche generali del personale dell'Ente sono trasferite all'Unione
Comuni Modenesi Area Nord, ai sensi della convenzione rep. 858, sottoscritta in data 2.5.2018, dai
Comuni di Camposanto, Cavezzo, Concordia sulla Secchia, Medolla, Mirandola, San Prospero e
dall’Unione Comuni Modenesi Area Nord, a cui ha aderito il Comune di San Possidonio, con
deliberazione di C.C. n.41/2020, dando atto che per effetto della predetta convenzione, le competenze
relative alla responsabilita di procedimento ed alla sottoscrizione del presente atto sono attribuite ai
dipendenti del servizio personale dell'Unione, indicati nel corpo dello stesso;

Dato atto che, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato, Sezione V, n. 4647/2020, pubblicata in
data 07.06.2022, con la quale ¢ stato accolto ’appello, riformando la sentenza di primo grado e, in tal
senso, riconoscendo I’immediata legittimita della deliberazione del Consiglio comunale di Mirandola
n. 107/2020, la quale ¢ tornata ad esplicare 1 propri effetti, il Comune di Mirandola, I’Unione Comuni
Modenesi Area Nord e i Comuni interessati dal recesso dei servizi infraquinquennali hanno
addivenuto in data 22.06.2022 (prot. n. 18777/2022) alla sottoscrizione di un protocollo d’intesa per
la definizione delle modalita operative di carattere urgente, concordando che i servizi e le funzioni
derivanti dalle convenzioni sia ultraquinquennali sia infraquinquennali continuino ad essere erogate
dall’Unione sino al 31 dicembre 2022, fissando a decorrere dalla data del 1° gennaio 2023 il ritorno
della titolarita e della gestione delle predette funzioni e servizi in capo al Comune di Mirandola;

Richiamate le vigenti disposizioni contrattuali in materia di servizio mensa e buoni pasto sostitutivi
del servizio mensa, di cui gli artt. 45 e 46 del ccnl del 14.09.2000, ove stabilito che “gli Enti in
relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse disponibili, possono
istituire mense di servizio o, in alternativa, attribuire al personale buoni pasto sostitutivi”;

Ritenuto di prevedere I’erogazione del predetto servizio a favore del personale dipendente dell’Ente;
Considerato che allo stato attuale non esiste una struttura idonea per istituire una mensa di servizio;

Ritenuto pertanto opportuna I’erogazione di un buono pasto sostitutivo del servizio mensa al
personale dipendente, mediante la modalita del buono pasto elettronico;

Richiamata la deliberazione G.U. n. 46 del 24.06.2020 avente a oggetto 1’approvazione del
Regolamento per la disciplina dell’orario di lavoro del personale dipendente rispetto al quale risulta
strettamente correlata la disciplina del servizio in parola;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 38 del 30.06.2020 avente ad oggetto: “Approvazione
regolamento per la disciplina del servizio mensa a favore dei dipendenti mediante buoni pasto
elettronici. integrazione regolamento ordinamento uffici e servizi”;

Considerato che il valore del buono pasto era stato definito in € 5,86;

Richiamato l'art. 35 del vigente CCNL Funzioni Locali 2019 -2021 che al comma 7) prevede che "Il
costo del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa ¢, di regola, pari alla somma che I’ente sarebbe
tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi del comma 4, fatto salvo quanto previsto da specifiche

disposizioni di legge, quale quella attualmente vigente di cui al D.L. 95/2012, che fissa in euro 7,00
il valore massimo dei buoni pasto";
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Preso atto dell'aumento progressivo percentuale annuo del prezzo dei beni al consumo, come da
rilevazione Istat;

Richiamata la deliberazione G.U. n. 115 del 07.12.2023 avente ad oggetto: “Aggiornamento del
valore nominale del buono pasto elettronico”, all’interno della quale si stabilisce in € 7,00 il valore
nominale del buono pasto elettronico a far data dal 1° gennaio 2024;

Ritenuto di recepire il valore rideterminato in € 7,00 del buono pasto elettronico corrispondente alla
quota a totale carico dell’Ente, con conseguente onere a carico del dipendente di regolare I’eventuale
differenza tra valore nominale stesso e il maggior costo della consumazione effettuata;

Richiamato il vigente quadro normativo in materia di affidamento di forniture e servizi da parte di
pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento alla fattispecie somministrazione di vitto da
parte del datore, demandando il Servizio Personale Giuridico ’adozione degli atti finalizzati
all’erogazione del servizio in parola, mediante accesso al mercato elettronico;

Visto il D.1gs. 267/2000;
Visto il D.1gs. 165/2001;

Dato atto che il presente provvedimento di gestione risponde alle necessita di attuazione dei
programmi di attivita di competenza del Servizio Personale;

Su proposta del Responsabile del Procedimento, designato nella persona della dr.ssa Silvia Trazzi, in
qualita di Responsabile del Servizio Personale Giuridico dell’Unione Comuni Modenesi Area Nord;
In forza del provvedimento di conferimento di Elevata Qualificazione alla Dr.ssa Silvia Trazzi,
Responsabile del Servizio Personale Giuridico del’UCMAN e nel rispetto di quanto in esso
contenuto;

VERIFICATA T’insussistenza di eventuali situazioni pregiudizievoli all’adozione del presente atto
ai sensi della Legge 190/2012 e del conseguente “Piano triennale di prevenzione della corruzione per
il triennio 2023/2025”;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n° 267/2000 dal Responsabile del
Servizio Personale Giuridico dell’Unione Comuni Modenesi Area Nord in ordine alla regolarita
tecnica e dal Responsabile del Servizio Ragioneria in ordine alla regolarita contabile della presente

deliberazione;

Visto il d.Igs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” art. 23, comma 1, lettera ...);

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali”;

Dato atto che:
il DUP 2023-2025 (documento unico di programmazione) e il bilancio di previsione

finanziario 2023-2025 sono stati approvati con deliberazione di Consiglio comunale n. 13 del
28/02/2023, secondo quanto previsto dall’allegato n. 4/1 al d.1gs. n. 118/2011 punti 8 ¢ 9;
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il PEG contabile per I’anno 2023 ¢ stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
11 del 02/03/2023;

il PEG descrittivo 2023 ¢ stato approvato con delibera di Giunta Comunale n.59 del
25/07/2023

il Piano delle performances per I’anno 2023 ¢ stato approvato con delibera di Giunta
Comunale n.121 del 19/12/2023;

Visto il parere favorevole del responsabile del Servizio Personale Giuridico dell’Unione espresso in
ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1 del d.lgs. 267 del 18/08/2000;

Visto che il responsabile del’AREA ECONOMICO FINANZIARIA dott.ssa Sara Pareschi,
funzionario U.C.M.A.N., che agisce come da provvedimento del Dirigente del Settore Servizi
Trasversali dell'U.C.M.A.N. Avv. Barbara Bellentani prot. n. 11393 del 02.05.2023, attesta che il
presente atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrate, ai sensi dell’art. 49 comma 1
del d.lgs. 267 del 18/08/2000.

Ad unanimita di voti espressi palesemente per alzata di mano,

DELIBERA

- di dare atto che ai sensi dell’art. 5 della legge 241/90 responsabile del procedimento ¢ la
Responsabile del Servizio Personale Giuridico dell’Unione, Dr.ssa Silvia Trazzi;

- per quanto espresso in premessa, di recepire il valore nominale di € 7,00 del buono pasto elettronico,
corrispondente alla quota a totale carico dell’Ente, con conseguente onere a carico del dipendente di
regolare I’eventuale differenza tra valore nominale stesso ed il maggior costo della consumazione
effettuata, a valere dal 1° gennaio 2024;

Inoltre
stante I’urgenza di provvedere;
visto I’art. 134, comma 4, del d.lgs. 267 del 18-08-2000;
con successiva votazione resa nelle forme di legge;
Ad unanimita di voti espressi palesemente per alzata di mano,

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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I1 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

1l Presidente Il Segretario
ALBERTO CALCIOLARI MARIA CHIARA GRISANTI

(Documento sottoscritto digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del d.1gs. n. 82/2005)  (Documento sottoscritto digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del d.lgs. n. 82/2005)
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COMUNE DI MEDOLLA

PROVINCIA DI MODENA
Piazza della Repubblican.1 — 41036 MEDOLLA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA"' SOTTO IL PROFILO TECNICO
Al SENSI DEL D.LGS. 267/2000 PER LA DELIBERAZIONE AVENTE OGGETTO

OGGETTO: Recepimento dell'adeguamento valore del buono pasto dal 1° gennaio 2024.

Il sottoscritto TRAZZI SILVIA responsabile del SERVIZIO PERSONALE,
visto I'art. 49, comma 1, d.Igs. 267/2000,
DICHIARA

cheil presente atto e tecnicamente regolare quindi esprime parere FAVOREVOLE.

Data 22/12/2023 IL FUNZIONARIO DIRIGENTE

SERVIZIO PERSONALE
TRAZZ| SILVIA

File con impronta: 867ecac86fa9ab9893c2ch8c7b913ebc0228123108bf69042¢3cf827a9320ff0
Firmato digitalmente da: Silvia Trazzi.



COMUNE DI MEDOLLA

PROVINCIA DI MODENA
Piazza della Repubblican.1 — 41036 MEDOLLA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA"' SOTTO IL PROFILO CONTABILE
Al SENSI DEL D.LGS. 267/2000 PER LA DELIBERAZIONE AVENTE OGGETTO

OGGETTO: Recepimento dell'adeguamento valore del buono pasto dal 1° gennaio 2024.

Il sottoscritto SARA PARESCHI responsabile dell'area finanziaria,
visto I'art. 49, comma 1, d.Igs. 267/2000,
DICHIARA

che I'atto e contabilmente regolare.

Data 22/12/2023 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL

SERVIZIO FINANZIARIO
SARA PARESCHI

File con impronta: df0c04e5f10ef9ea202af0e9b0ea9e792c7471cdeb0Ocl21aaac659dc81d0e674
Firmato digitalmente da: SARA PARESCHI.



REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene:

a) pubblicata, ai sensi dell'art. 124, commal, del d.Igs. 267/2000, mediante affissione al'albo
pretorio del comune, in data 12/01/2024 per quindici giorni consecutivi;

b) comunicata ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125, d.Igs. 267/2000 in data 12/01/2024;

Medolla, i 12/01/2024 L'UFFICIO SEGRETERIA
Andreea Anca Mociornita

Il sottoscritto segretario generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma4 d.lgs.
267/2000).

Medolla, I1 12/01/2024 IL SEGRETARIO
MARIA CHIARA GRISANTI



