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Repubblica italianaProvincia di ModenaC O M U N E di M E D O L L A

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
ESTRATTO

Del. Nr. 000058 DEL 07/06/2024

Oggetto: Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione, ai sensi del CCNL del 21.05.2018 per il triennio 2016-2018 e CCNL del 16.11.2022
per il triennio 2019-2022, del Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Medolla, per il periodo 2019-2022.
Visto il Regolamento per lo svolgimento delle sedute del Consiglio Comunale, della Giunta e delleCommissioni Consiliari permanenti in modalità telematica, approvato con deliberazione consiliare n. 15 del4/4/2022;
L’anno Duemilaventiquattro il giorno Sette del mese di Giugno alle ore 15:25 nella residenza municipale,appositamente convocata, si è riunita la giunta municipale.
Sono presenti:

N. Nominativo Carica Presenza
1 ALBERTO CALCIOLARI SINDACO Sì
2 GRAZIELLA ZACCHINI VICESINDACO "Sì in videoconferenza"
3 FRANCA PALTRINIERI ASSESSORE Sì
4 STEFANO BONFATTI ASSESSORE No
5 JENNI CINQUEGRANA ASSESSORE No

Presenti N. 3 Assenti N. 2

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza il VICESEGRETARIO MARIA CHIARAGRISANTI.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. ALBERTO CALCIOLARI SINDACO assume lapresidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
- in data 21.05.2018 è stato sottoscritto il CCNL Comparto Funzioni Locali, 2016-2018, riguardantegli Enti Locali precedentemente ricompresi nel Comparto Regioni-Autonomie Locali, il quale hadisciplinato ex novo il sistema di costituzione del Fondo Risorse Decentrate a valere dall'anno 2018ed altresì riformulato diversi istituti giuridici ed economici che hanno riflessi sui contenuti delcontratto decentrato integrativo;
- il nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali, 2019-2021 sottoscritto il 16.11.2022, conferma leprevigenti disposizioni contrattuali, disciplinanti la composizione della delegazione trattante di partedatoriale, prevedendo all'art.7, comma 3 che “i componenti della delegazione trattante di partedatoriale, tra cui è individuato il presidente, sono designati dall’organo competente secondo irispettivi ordinamenti”, ai fini della contrattazione integrativa decentrata;
Considerato che sono state esperite tutte le fasi finalizzate alla sottoscrizione del Contratto CollettivoIntegrativo del personale dipendente non dirigente per il periodo 2019-2022;
Considerato nello specifico che:
- l'art.8 del CCNL del 21.05.2018, individua tempi e procedure per la stipula del contratto collettivodecentrato integrativo al CCNL;
- l'art.40 e ss. del D.Lgs. 165/2001 definisce vincoli in materia di contrattazione decentrata integrativaed in particolare in materia di controlli sulla compatibilità dei costi e pubblicizzazione dellacontrattazione stessa;
- il D.Lgs.150/2009 ed in particolare il Titolo II disciplina il sistema di valutazione delle strutture edei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento alla misurazione evalutazione della performance;
- con circolare n. 25 del 19.07.2012 il Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento dellaRagioneria Generale dello Stato, ha trasmesso gli schemi di Relazione illustrativa e Relazionetecnico-finanziaria che, ai sensi dell'art.40 e 41 del D.Lgs.165/2001, devono essere redatte a corredodi ogni contratto integrativo;
Richiamate le vigenti disposizioni normative in materia di determinazione e contenimento dellerisorse destinate al trattamento accessorio e da ultimo l'art.23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017, conriferimento alle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, a valeredall'anno 2017;
Richiamati gli esiti della contrattazione collettiva integrativa a valere dal 2015 per effetto dellaricostituzione dei fondi anni pregressi di cui deliberazione di G.C. n. 3 del 13.1.2015 e G.C. n.100 del3.12.2021;
Viste le determinazioni:
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- N. 192 del 17.11.2021 ad oggetto: “Ricostruzione fondi risorse decentrate – risultanze finalidelle verifiche effettuate dalla Società Publika srl – rideterminazione dei fondi 2006-2014 econseguente rideterminazione dei fondi 2015-2020”;- N. 289 del 29.12.2021 ad oggetto “Costituzione del fondo risorse decentrate del personaledipendente – anno 2021”;- N. 351 del 23.12.2022 ad oggetto “Costituzione del fondo risorse decentrate del personaledipendente – anno 2022”;- N. 18 del 29.1.2024 ad oggetto “Costituzione del fondo risorse decentrate del personaledipendente – anno 2023” che non modifica sostanzialmente il risultato del fondo in € 82.816,83 perle risorse fisse e soggette al limite;
Vista l’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente non dirigente del Comunedi Medolla sottoscritto in data 24.1.2024 prot. n. 924.1.9, per il periodo 2019-2022;
Atteso che ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e normative, ai fini del controllo sullacompatibilità dei costi della contrattazione decentrata, con i vincoli di bilancio e quelli derivantidall'applicazione delle norme di legge, si è provveduto a trasmettere al Collegio dei Revisori deiConti dell'ente la suddetta Ipotesi di Contratto collettivo integrativo, corredata dalla Relazioneillustrativa (prot. n.1130/2024) e Relazione tecnico-finanziaria (prot. n.1131/2024), redatte a cura delResponsabile del Servizio Personale, secondo gli schemi definiti con circolari ministeriali;¬
Visto il verbale n. 15 del 04.06.2024, con cui il Revisore dei Conti del Comune di Medolla esprime,ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e normative, in materia di controllo sulla compatibilitàdei costi della contrattazione decentrata, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazionedelle norme di legge, il proprio parere favorevole relativamente alla compatibilità finanziaria delfondo anno 2023 e Ipotesi di CCI 2019-2022;
Richiamato il vigente Regolamento per Ordinamento Uffici e Servizi ed in particolare laregolamentazione in materia di "misurazione e valutazione della performance organizzativa edindividuale";
Richiamato il vigente Sistema di valutazione della performance organizzativa ed individuale;Ritenuto pertanto opportuno autorizzare ai sensi dell'art.8, comma 7, del CCNL del 16.11.2022 ilVicesegretario del Comune di Medolla, quale Presidente della delegazione trattante di parte pubblica,alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente nondirigente del Comune di Medolla, periodo 2019-2022, come da Ipotesi sottoscritta in data 24.1.2024prot. n. 924.1.9;
Visti i vigenti CCNL del personale del comparto degli enti locali;
Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.Lgs.150/2009;
Visto D.Lgs. 75 del 2017;
Su proposta del responsabile del procedimento individuato nella persona della Dr.ssa Silvia Trazzi,Istruttore Direttivo Amministrativo, in qualità di Responsabile Servizio Personale Giuridicodell’Unione Comuni Modenesi Area Nord, in forza e per effetto della convenzione rep. 858;
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visto il d.lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza ediffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento deglienti locali”;
Dato atto che:• il DUP 2024-2026 (documento unico di programmazione) è stato approvato con delibera diConsiglio comunale n.69 del 28/12/2023 secondo quanto previsto dall’allegato n. 4/1 al D.Lgs.118/2011 punto 8 e s.m.i;• il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 è stato approvato con delibera di Consigliocomunale n.70 del 28/12/2023 secondo quanto previsto dall’allegato n.4/1 al D.Lgs 118/2011 punto9 e s.m.i;• il PEG CONTABILE per l’anno 2024 è stato approvato con atto di Giunta comunale n.127del 28/12/2023;• il Peg Descrittivo per l’anno 2024 è stato approvato con atto di Giunta comunale n.18 del12/03/2024;
Visto il parere favorevole del responsabile dell’AREA ECONOMICO FINANZIARIA dott.ssa SaraPareschi, funzionario U.C.M.AN, che agisce come da provvedimento del Dirigente dell’UCMANDr. Federico Pierucci prot. n. 32096 del 27.12.2023, che attesta che il presente atto non comportaimpegno di spesa o diminuzione di entrate, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del d.lgs. 267 del 18/08/2000.
Visto il parere favorevole del responsabile del Servizio Personale dell’UCMAN, Dr.ssa Silvia Trazzi,espresso in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1 del d.lgs. 267 del 18/08/2000;
Ad unanimità di voti espressi palesemente per alzata di mano

DELIBERA
1 - l'approvazione dell'allegata Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendentenon dirigente del Comune di Medolla, periodo 2019-2022, sottoscritta in data 24.1.2024 prot. n.924.1.9 (allegato A);
2 - di prendere atto dell'esperimento delle procedure volte ad accertare e certificare la compatibilitàcon vincoli normativi, contrattuali e di bilancio delle risorse destinate alla contrattazione decentrata,supportate dalla seguente allegata documentazione:
- relazione illustrativa (prot. n.1130/2024) e Relazione tecnico-finanziaria (prot. n.1131/2024),redatte ai sensi dell'art.40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 165/2001, a cura del Responsabile del ServizioPersonale, secondo gli schemi definiti con circolari ministeriali; (rispettivamente Allegato B edAllegato C);
- verbale n. 15 del 4.6.2024 con cui il Revisore dei Conti del Comune di Medolla esprime, ai sensidelle vigenti disposizioni contrattuali e normative, in materia di controllo sulla compatibilità dei costidella contrattazione decentrata, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione dellenorme di legge, il proprio parere favorevole relativamente alla compatibilità finanziaria del fondoanno 2023 e Ipotesi di CCI 2019-2022 (Allegato D);
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3 - di dare atto della verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini dellacopertura delle diverse voci di destinazione del Fondo precisando che relativamente alle vocieconomiche già erogate nel corso degli anni dal 2019 al 2023, aventi carattere continuativo e/o fisso,le risorse finanziarie hanno trovato opportuna copertura finanziaria negli stanziamenti ai pertinenticapitoli di spesa di bilancio per assegni, contributi ed irap, indennità e compensi incentivanti, dacorrispondere;
4 - di autorizzare ai sensi del CCNL il Vicesegretario del Comune di Medolla, quale presidente delladelegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva del Contratto CollettivoIntegrativo del personale dipendente non dirigente del Comune di Medolla, periodo 2019-2022 comeda Ipotesi sottoscritta tra le parti il 24.1.2024 prot. n. 924.1.9;
di dare atto che ai sensi dell’art. 5 della legge 241/90 responsabile del procedimento è la dr.ssa SilviaTrazzi Responsabile del Servizio Personale dell’UCMAN;

Inoltre
stante l’urgenza di provvedere;
visto l’art. 134, comma 4, del d.lgs. 267 del 18-08-2000;
con successiva votazione resa nelle forme di legge;
Ad unanimità di voti espressi palesemente per alzata di mano

DELIBERA
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

ALLEGATO:
- allegato A: Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente non dirigentedel Comune di Medolla, periodo 2019-2022;- allegato B: relazione illustrativa- allegato C: relazione tecnico-finanziaria- allegato D: verbale revisore
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

Il Presidentef.to ALBERTO CALCIOLARI Il Segretariof.to MARIA CHIARA GRISANTI



 

 

COMUNE DI MEDOLLA
PROVINCIA DI MODENA

Piazza della Repubblica n.1 – 41036 MEDOLLA

                                    

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' SOTTO IL PROFILO TECNICO
AI SENSI DEL D.LGS. 267/2000 PER LA DELIBERAZIONE AVENTE OGGETTO
 
OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione, ai sensi del CCNL del 21.05.2018 per il triennio 2016-2018 e CCNL del 16.11.2022
per il triennio 2019-2022, del Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Medolla, per il periodo 2019-2022.
 
 
 
Il sottoscritto TRAZZI SILVIA responsabile del SERVIZIO PERSONALE,
 
visto l'art. 49, comma 1, d.lgs. 267/2000,
 

DICHIARA
 
che il presente atto è tecnicamente regolare quindi esprime parere FAVOREVOLE.
 

 
 

Data 07/06/2024

 
 
 
 
 

IL FUNZIONARIO DIRIGENTE
SERVIZIO PERSONALE

TRAZZI SILVIA
 

 
 

 

File con impronta: 5cf59ced468dc13c4ad272a9d09c0725aa6d4d8ab86955fe8ed3f091ea48252c

Firmato digitalmente da: Silvia Trazzi.



 

 

COMUNE DI MEDOLLA
PROVINCIA DI MODENA

Piazza della Repubblica n.1 – 41036 MEDOLLA

                                    

 
 
 
 
 
 
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' SOTTO IL PROFILO CONTABILE
AI SENSI DEL D.LGS. 267/2000 PER LA DELIBERAZIONE AVENTE OGGETTO
 
OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione, ai sensi del CCNL del 21.05.2018 per il triennio 2016-2018 e CCNL del 16.11.2022
per il triennio 2019-2022, del Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Medolla, per il periodo 2019-2022.
 
 
 
Il sottoscritto SARA PARESCHI responsabile dell'area finanziaria,
 
visto l'art. 49, comma 1, d.lgs. 267/2000,
 

DICHIARA
 
che l'atto è contabilmente regolare. 
 

Data 07/06/2024

 
 
 
 
 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

SARA PARESCHI
 

 
 

File con impronta: 21384a0911440eeeabec42cc374e67aa95a2a3bbe91308288d3e1f00cbd97970

Firmato digitalmente da: SARA PARESCHI.



 
 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------
REFERTO DI PUBBLICAZIONE

 

La presente deliberazione viene:

a) pubblicata, ai sensi dell'art. 124, comma 1, del d.lgs. 267/2000, mediante affissione all'albo

pretorio del comune, in data 18/07/2024 per quindici giorni consecutivi;

b) comunicata ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125, d.lgs. 267/2000  in data 18/07/2024;
 
 

Medolla, lì 18/07/2024

 

L'UFFICIO SEGRETERIA

SIMONE BORSARI 

-------------------------------------------------------------------------------------------------

Il sottoscritto segretario generale, visti gli atti d'ufficio,

 

ATTESTA

  

che la presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 d.lgs.

267/2000).

 

 Medolla, lì 18/07/2024

 

IL SEGRETARIO

f.to MARIA CHIARA GRISANTI

 


