Repubblica italiana
Provincia di Modena

COMUNE di MEDOLLA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ESTRATTO

Del. Nr. 000020 DEL 19/03/2024

Oggetto: Approvazione PIAO Piano integrato attivita e organizzazione 2024-2026

Visto il Regolamento per lo svolgimento delle sedute del Consiglio Comunale, della Giunta e delle
Commissioni Consiliari permanenti in modalita telematica, approvato con deliberazione consiliare n. 15 del

4/4/2022;

L’anno Duemilaventiquattro il giorno Diciannove del mese di Marzo alle ore 15:10 nella residenza municipale,
appositamente convocata, si € riunita la giunta municipale.

Sono presenti:

Nominativo
ALBERTO CALCIOLARI
GRAZIELLA ZACCHINI
FRANCA PALTRINIERI
STEFANO BONFATTI
JENNI CINQUEGRANA
Presenti N. 4

LR W N~ 2

Carica Presenza
SINDACO Si
VICESINDACO No
ASSESSORE Si
ASSESSORE Si
ASSESSORE Si
Assenti N. 1

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza il VICESEGRETARIO MARIA CHIARA

GRISANTIL

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. ALBERTO CALCIOLARI SINDACO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo
comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione,di
seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre2009, n.150 e della legge 6 novembre2012, n.190”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

A) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante
I’individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art. 1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO):

Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art.6,commi 1, 4, 6 e art.6-ter, D.Lgs.30marzo2001, n.
165;

Piano delle azioni concrete, di cui all’art.60 bis,c.2, D.Lgs. 30 marzo 2001,n.165;
Piano della performance,di cui all’art.10,c.1,lett.a) ec.1-ter, D.Lgs.27 ottobre 2009, n.150;

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art.1, commi 5,
lett. a) e 60,lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

Piano organizzativo del lavoro agile,di cui all’art.14, c.1, legge 7 agosto 2015, n.124;
Piano di azioni positive, di cui all’art.48, c.1, D.Lgs. 11 aprile 2006,n. 198;

mentre per le amministrazioni con NON piu di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo,
stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M.,
poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le
Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani sopraelencati — ed ai connessi
adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua
approvazione;

B) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7/9/2022, con il quale ¢
stato approvato il Regolamento per la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, nonché le modalita semplificate per ’adozione dello stesso per gli Enti con meno di
50 dipendenti di cui agli artt. 1,c.2, ¢ 6;

RILEVATO che:
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e con deliberazione n. 69 del 28/12/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico
di Programmazione 2024-2026;

¢ con deliberazione n. 70 del 28/12/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di previsione
per il triennio 2024-2026;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022 stabilisce:

e all’art.7, c.1, che “Ai sensi dell’articolo 6,commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazione”;

e all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto,
¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 26/4/2023, di approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2023-2025;

Ritenuto necessario aggiornare il suddetto PIAO 2023-2025 a1 fini del PIAO 2024-2026
relativamente al piano triennale dei fabbisogni del personale in quanto oggetto di nuove
determinazioni dell’Amministrazione e di aggiungere rispetto al precedente le schede delle
performance seguendo il suggerimento del quaderno ANCI n. 37 del febbraio 2023 (ultimo disponibile) in
materia di PIAO, Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, al cui al punto “10. Le semplificazioni per gli
Enti con meno di 50 dipendenti” Anci suggerisce, anche al fine della successiva distribuzione della retribuzione
di risultato, di procedere ugualmente alla predisposizione della performance; conseguentemente, ai fini
dell’approvazione da parte dell’Amministrazione, si allegano al presente documento a formarne parte

integrante e sostanziale i seguenti obiettivi/progetti di performance delle Aree organizzative del Comune di
Medolla:

All 1- PIAO 2024 Affari generali performance
AlL 2- PIAO 2024 Promozione territorio cultura tempo libero performance
All. 3- PIAO 2024 Lavori pubblici performance

All 4- PIAO 2024 Edilizia privata urbanistica performance

CONSIDERATO che il Comune di Medolla, alla data del 31/12/2022 aveva meno di 50 dipendenti,
e piu precisamene n. 16 dipendenti a tempo indeterminato come da comunicazione prot 2942 del
9/3/2024 dell’Ufficio Personale dell’Unione comuni modenesi area nord;

Preso atto delle comunicazioni prot. 3077 del 12/3/2024 e successiva prot. 3136 di pari data con cui
la Responsabile del Servizio Personale giuridico dell’Unione Comuni Modenesi Area Nord ha
trasmesso la documentazione di sua competenza del Piano dei fabbisogni di personale 2024-2026
che deve confluire nell’apposita sezione del PIAO 2024-2026 ai sensi dell’art.6 del citato
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D.M.132/2022, e piu precisamente il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026 del
Comune di Medolla-parte prima- Quadro normativo All. 5), la dotazione organica 2024-2026 di
Medolla All. 6 e la Spesa di Personale di Medolla All. 7 a formarne parte integrante e sostanziale ;

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti relativamente alla suddetta documentazione del
piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026, come da Verbale 8 del 19/03/2024 prot.
com.le 3428 del 19/03/2024;

Dato atto che manca un responsabile del procedimento dell’Ufficio Segreteria;

visto il d.Igs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” art. 12, comma 1, “Disposizioni
generali - Atti generali”

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali”;

Dato atto che:

e il DUP 2024-2026 (documento unico di programmazione) ¢ stato approvato con delibera
di Consiglio comunale n.69 del 28/12/2023 secondo quanto previsto dall'allegato n. 4/1 al
D.Lgs. 118/2011 punto 8 e s.m.i;

¢ il bilancio di previsione finanziario 2024-2026 ¢ stato approvato con delibera di Consiglio
comunale n.70 del 28/12/2023 secondo quanto previsto dall'allegato n.4/1 al D.Lgs
118/2011 punto 9 e s.m.i;

¢ il PEG CONTABILE per I’anno 2024 ¢ stato approvato con atto di Giunta comunale n.127
del 28/12/2023;

¢ il Peg Descrittivo per I’anno 2024 ¢ stato approvato con delibera Giunta Comunale n. 18
del 12/3/2024;

Visto il parere favorevole del responsabile del’AREA ECONOMICO FINANZIARIA dott.ssa Sara
Pareschi, funzionario U.C.M.AN, che agisce come da provvedimento del Dirigente dell'lUCMAN Dir.
Federico Pierucci prot. n. 32096 del 27.12.2023, che attesta che il presente atto non comporta
impegno di spesa o diminuzione di entrate, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del d.Igs. 267 del 18/08/2000.

visto il parere favorevole del responsabile del’AREA AFFARI GENERALI MARIA CHIARA
GRISANTI, espresso in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 comma 1 del d.Igs. 267 del
18/08/2000;

Ad unanimita di voti espressi palesemente per alzata di mano,
DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate,
1. di approvare, ai sensi dell’art.6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, nonché dell’articolo 6 del D.M. 132 del 30 giugno 2022,
del PIAO 2024-2026, come risultante dai seguenti testo e suoi allegati a formanti parte integrante e
sostanziale della presente delibera:
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— Allegato A) PIAO 2024-2026;
All 1- PIAO 2024 Affari generali performance
All 2- PTAO 2024 Promozione territorio cultura tempo libero performance
All 3- PIAO 2024 Lavori pubblici performance
All. 4- PIAO 2024 Edilizia privata urbanistica performance

All. 5-Piano triennale fabbisogno di personale 2024-2026 Comune Medolla parte
prima -Quadro normativo

All. 6- Dotazione organica 2024-2026 Medolla

All. 7- Spesa di personale Medolla
2. di prendere atto del parere favorevole del Revisore dei Conti sulla documentazione del piano dei
fabbisogni di personale 2024-2026 espresso con Verbale n. 8 del 19/03/2024 prot. com.le 3428 del
19/03/2024, allegato alla presente a formarne parte integrante e sostanziale All. §;
3. di pubblicare la presente deliberazione, unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2024-2026, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di
primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Atti generali”, ai sensi dell’art.
12, comma 1, del d.lgs. n. 33/2013;
4. di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, come
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita
dallo stesso definite, ai sensi dell’art.6, comma 4,del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113;

5. di dare atto che ai sensi dell’art. 5 della legge 241/90 responsabile del procedimento ¢ MARIA
CHIARA GRISANTI, responsabile del AREA AFFARI GENERALL.
Inoltre

stante 1’'urgenza di provvedere;
visto I’art. 134, comma 4, del d.lgs. 267 del 18-08-2000;
con successiva votazione resa nelle forme di legge;
Ad unanimita di voti espressi palesemente per alzata di mano,

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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ALLEGATI

All. A - Piano integrato attivita e organizzazione PIAO 2024-2026

All. 1- PIAO 2024 Affari generali performance

All. 2- PTIAO 2024 Promozione territorio cultura tempo libero performance

All. 3- PIAO 2024 Lavori pubblici performance
All 4- PIAO 2024 Edilizia privata urbanistica performance: PIAO 2024-2026

All. 5-Piano triennale fabbisogno di personale 2024-2026 Comune Medolla parte prima -
Quadro normativo

All. 6- Dotazione organica 2024-2026 Medolla
All. 7- Spesa di personale Medolla

All. 8- Verbale n. 8 del 19/03/2024 Revisore Conti
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I1 presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

1l Presidente Il Segretario
f.to ALBERTO CALCIOLARI f.to MARIA CHIARA GRISANTI
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COMUNE DI MEDOLLA

PROVINCIA DI MODENA
Piazza della Repubblican.1 — 41036 MEDOLLA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA"' SOTTO IL PROFILO TECNICO
Al SENSI DEL D.LGS. 267/2000 PER LA DELIBERAZIONE AVENTE OGGETTO

OGGETTO: Approvazione PIAO Piano integrato attivita e organizzazione 2024-2026

Il sottoscritto MARIA CHIARA GRISANTI responsabile del AREA AFFARI GENERALL,
visto I'art. 49, comma 1, d.Igs. 267/2000,
DICHIARA

cheil presente atto e tecnicamente regolare quindi esprime parere FAVOREVOLE.

Data 19/03/2024 IL FUNZIONARIO DIRIGENTE

AREA AFFARI GENERALI
MARIA CHIARA GRISANTI

File con impronta: 6720e4ef97e328806d34a78d864a9794c69c48eb9a3ebb98aa9d9e987dba700e
Firmato digitalmente da: Maria Chiara Grisanti.



COMUNE DI MEDOLLA

PROVINCIA DI MODENA
Piazza della Repubblican.1 — 41036 MEDOLLA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA"' SOTTO IL PROFILO CONTABILE
Al SENSI DEL D.LGS. 267/2000 PER LA DELIBERAZIONE AVENTE OGGETTO

OGGETTO: Approvazione PIAO Piano integrato attivita e organizzazione 2024-2026

Il sottoscritto SARA PARESCHI responsabile dell'area finanziaria,
visto I'art. 49, comma 1, d.Igs. 267/2000,
DICHIARA

che I'atto e contabilmente regolare.

Data 19/03/2024 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE DEL

SERVIZIO FINANZIARIO
SARA PARESCHI

File con impronta: ca40e80c7ebec20681e2227932cc4b001598f8929d765dcc63e0c943e72416a7
Firmato digitalmente da: SARA PARESCHI.



REFERTO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene:

a) pubblicata, ai sensi dell'art. 124, commal, del d.Igs. 267/2000, mediante affissione al'albo
pretorio del comune, in data 04/06/2024 per quindici giorni consecutivi;

b) comunicata ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125, d.Igs. 267/2000 in data 04/06/2024;

Medolla, I 04/06/2024 L'UFFICIO SEGRETERIA
SIMONE BORSARI

Il sottoscritto segretario generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione e stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma4 d.lgs.
267/2000).

Medolla, Ii 04/06/2024 IL SEGRETARIO
f.to MARIA CHIARA GRISANTI



