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INCENTIVO ASILO NIDO - 2015

ATTIVITA' ULTERIORI ASILO NIDO 407,63
ir:l;::;:tz importo
DIPENDENTE CATEGORIA |\ 7 ASSUNZIONE/CESSAZIONE  |spettante erogato 2014 |presenza | 'MPOMO | spettante
GIURIDICA . ) spettante per
(valore di |mesi
. presenza
riferimento)
Comando ad ASP da 1/9/2015 Sl 200,00 12 34,69 34,69
Comando ad ASP da 1/9/2015 Sl 200,00 12 34,69 34,69
Comando ad ASP da 1/9/2015 Sl 200,00 12 34,69 34,69
Sl 250,00 12 43,36 43,36
Comando ad ASP da 1/9/2015 Sl 300,00 12 52,04 52,04
Comando ad ASP da 1/9/2015 Sl 300,00 12 52,04 52,04
Comando ad ASP da 1/9/2015 Sl 300,00 12 52,04 52,04
Comando ad ASP da 1/9/2015 Sl 300,00 12 52,04 52,04
Comando ad ASP da 1/9/2015 Sl 300,00 12 52,04 52,04
2.350,00 407,63 407,63

economie a produttivita :l
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INCENTIVO ASILO NIDO - 2016

ATTIVITA' ULTERIORI ASILO NIDO 452,72

ultimo
importo importo
CATEGORIA erogato importo | spettante

DIPENDENTE GIURIDICA NOTE ASSUNZIONE/CESSAZIONE spettante 2014 (valore f"r:;enza spettante per
di presenza
riferimento)

A Comando ad ASP SI 200,00 12 43,12 43,12
B.1 Comando ad ASP SI 200,00 12 43,12 43,12
A Comando ad ASP SI 200,00 12 43,12 43,12
C Comando ad ASP SI 300,00 12 64,67 64,67
C Comando ad ASP SI 300,00 12 64,67 64,67
C Comando ad ASP SI 300,00 12 64,67 64,67
C Comando ad ASP SI 300,00 12 64,67 64,67
C Comando ad ASP SI 300,00 12 64,67 64,67
2.100,00 96,00 452,72 | 452,72

economie a produttivité



TAMEDOLLA\Produttiita_Sanatoria Fondi Produtivita Medolla 2006_2014\Pagamenti 2015_2018\Pagamenti voci 2015_2018_finali_simona\Pagamenti voci 2015_2018_asilo nido2017_nido

INCENTIVO ASILO NIDO - 2017

ATTIVITA' ULTERIORI ASILO NIDO 545,98
ultimo .
. importo
CATEGORIA importo importo |spettante
DIPENDENTE NOTE ASSUNZIONE/CESSAZIONE spettante erogato 2014 |presenza
GIURIDICA . ) spettante per
(valore di |mesi
P presenza
riferimento)
A Comando ad ASP e dal 1/9/2017 trasferita in S| 200 8 52,00 | 34,67
Comando ad ASP e dal 1/9/2017 trasferita in
B.1 UCMAN Sl 200 8 52,00 | 34,67
Comando ad ASP e dal 1/9/2017 trasferita in
A UCMAN Sl 200 8 52,00 | 34,67
Comando ad ASP e dal 1/9/2017 trasferita in
C UCMAN Sl 300 8 78,00 | 52,00
Comando ad ASP fino al 31/8/2017, dal
c 1/9/2017 asseanata all'ufficio sport. sl 300 8 7800 5200
Comando ad ASP e dal 1/9/2017 trasferita in
C UCMAN _ Sl 300 8 78,00 | 52,00
c Comando ad ASP e dal 1/9/2017 trasferita in S| 300 8 78,00 | 52,00
Comando ad ASP e dal 1/9/2017 trasferita in
C UCMAN Sl 300 8 78,00 | 52,00
2.100,00 545,98 363,99

economie a produttivita 181,99
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INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 1/4/1999 - DISAGIO 2015

INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 1/4/1999 - 626.69
Fattispecie: disagio ’

ultimo .
importo ) importo
DIPENDENTE CATEGORIA |7 ASSUNZIONE/CESSAZIONE  |spettante erogato 2014 |presenza | 'MPOtO |spettante

GIURIDICA . . spettante per

(valore di |mesi resenza

riferimento) P
B3 S| - disagio orario autisti bus 258,23 12 44,79 44,79

Cessato i 317772015 per

B.1 pensionamento Sl - polizia mortuaria 258,23 7 44,79 26,13
B.3 Sl - disagio orario autisti bus 258,23 12 44,79 44,79
C Sl - disagio polizia mortuaria 258,23 12 44,79 44,79
A Sl - pronta disponibilita squadra operai 480,00 12 83,26 83,26
B.3 Sl - pronta disponibilita squadra operai 600,00 12[ 104,07 104,07
D.1 Sl - pronta disponibilita squadra operai 600,00 12[ 104,07 104,07
B.3 Sl - pronta disponibilita squadra operai 900,00 12| 156,11 156,11
3.612,92 626,69 608,02

economie a produttivita 18,66
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INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 1/4/1999 - DISAGIO 2016

INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 696,02
1/4/1999 - Fattispecie: disagio ’
ultimo
importo importo
CATEGORIA erogato importo | spettante
DIPENDENTE NOTE ASSUNZIONE/CESSAZIONE |spettante 2014 |presenza
GIURIDICA . . spettante per
(valore di|mesi
riferimen presenza
to)

B.3 Sl - disagio orario autisti bus 258,23 12 53,58 53,58
B.3 Sl - disagio orario autisti bus 258,23 12 53,58 53,58
C Sl - disagio polizia mortuaria 258,23 12 53,58 53,58
A Sl - pronta disponibilita squadra operai 480,00 12 99,59 99,59
B.3 Sl - pronta disponibilita squadra operai 600,00 12| 124,49 124,49
D.1 Sl - pronta disponibilita squadra operai 600,00 12| 124,49 124,49
B.3 Sl - pronta disponibilita squadra operai 900,00 12| 186,73 186,73
3.354,69 84,00 696,02 696,02

economie a produttivité
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INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 1/4/1999 - DISAGIO 2017

INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL

1/4/1999 - Fattispecie: disagio 839,40

ultimo
importo importo
CATEGORIA erogato importo |spettante

DIPENDENTE GIURIDICA NOTE ASSUNZIONE/CESSAZIONE spettante 2014 (valore [r:'ree:ienza spettante per
di presenza
riferimento)

B.3 Trasferito in UCMAN da 1/9/2017 S| - disagio orario autisti bus 258,23 8 64,61 43,08
B.3 Trasferita allUCMAN dal 1/9/2017 S| - disagio orario autisti bus 258,23 8 64,61 43,08
c Sl - disagio polizia mortuaria 258,23 12 64,61 64,61
A Sl - pronta disponibilita squadra operai 480,00 12| 120,10 | 120,10
B.3 S| - pronta disponibilita squadra operai 600,00 12| 150,13 | 150,13
DA Sl - pronta disponibilita squadra operai 600,00 12| 150,13 | 150,13
B.3 S| - pronta disponibilita squadra operai 900,00 12| 22519 | 22519
3.354,69 76,00 839,40 796,32

economie a produttivita 43,08
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INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 1/4/1999 - DISAGIO 2018

INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 1.438.60
1/4/1999 - Fattispecie: disagio e
ultimo importo importo
CATEGORIA erogato 2014 | presenza importo |spettante
DIPENDENTE GIURIDICA NOTE ASSUNZIONE/CESSAZIONE spettante (valore di mesi spettante per

riferimento) presenza
) ) Sl - disagio polizia mortuaria fino al 130,89 17,00

C Cessata per pensionamento il 17/2/2018 17/2/2018 258,23 1,57
A Sl - pronta disponibilita squadra operai 480,00 12| 243,30 243,30
B.3 S| - pronta disponibilita squadra operai 600,00 12| 304,12 | 304,12
D.1 Sl - pronta disponibilita squadra operai 600,00 12| 304,12 304,12
B.3 S| - pronta disponibilita squadra operai 900,00 12| 456,18 | 456,18
2.838,23 49,57 | 1.438,60 | 1.324,80

economie a produttivita 113,80
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INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 1/4/1999 - Ufficio Cultura 2015

INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 1/4/1999 - 40815
Fattispecie: Disagio Ufficio Cultura ’
ultimo .
. importo
CATEGORIA importo importo |spettante
DIPENDENTE NOTE ASSUNZIONE/CESSAZIONE |spettante erogato 2014 presenza
GIURIDICA . . spettante per
(valore di |mesi
P presenza
riferimento)
Disagio ufficio cultura (gia liquidato, segue
c conguaglio). Accesso a\ll cgmpenso secondo i 1.301,00 12| 22017 229,17
presenti criteri
Disagio ufficio cultura (gia liquidato, segue
DA conguaglio). Accesso a\ll cgmpenso secondo i 1.016,00 12| 178,97 178.97
presenti criteri
2.317,00 408,15 408,15

economie a produttivité
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INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 1/4/1999 - Ufficio Cultura 2016

INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL

1/4/1999 - Fattispecie: Disagio Ufficio Cultura 453,30

ultimo
importo importo
DIPENDENTE CATEGORIA |NOTE tant e"’gf"" importo | spettante
GIURIDICA  |ASSUNZIONE/CESSAZIONE |Pe"@M® 2014 |presenza | ionte| per
(valore di|mesi
riferimen presenza
to)
Disagio ufficio cultura (gia liquidato, segue
conguaglio). Accesso al compenso secondo i 246,86 246,86
c presenti criteri 1.301,00 12
Disagio ufficio cultura (gia liquidato, segue
conguaglio). Accesso al compenso secondo i 206,44 206,44
D.1 presenti criteri 1.088,00 12
2.389,00 24,00 453,30 453,30

economie a produttivité
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INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 1/4/1999 - Ufficio Cultura 2017

INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL
1/4/1999 - Fattispecie: Disagio Ufficio Cultura 546,68
ultimo
importo importo
CATEGORIA [NOTE erogato importo | spettante
DIPENDENTE GIURIDICA  |ASSUNZIONE/CESSAZIONE spettante 2014 (valore fn’:ssie"za spettante| per
di presenza
riferimento)
Disagio ufficio cultura (gia liquidato, segue
conguaglio). Accesso al compenso 297,71 297,71
c secondo i presenti criteri 1.301,00 12
Disagio ufficio cultura (gia liquidato, segue
conguaglio). Accesso al compenso 248,97 248,97
D1 secondo i presenti criteri 1.088,00 12
2.389,00 24,00 546,68 546,68

economie a produttivité
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INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 1/4/1999 - Ufficio Cultura 2018

INDENNITA' DISAGIO ART. 17, COMMA 2, LETTERA E) CCNL 1/4/1999 036.93
Fattispecie: Disagio Ufficio Cultura ?
ultimo importo importo
CATEGORIA erogato 2014 | presenza importo |spettante
DIPENDENTE GIURIDICA NOTE ASSUNZIONE/CESSAZIONE spettante (valore di mesi spettante per
riferimento) presenza
Disagio Ufficio cultura (gia liquidato, segue
conguaglio). Accesso al compenso 510,23 510,23
c secondo i presenti criteri 1.301,00 12
Disagio ufficio cultura (gia liquidato, segue
conguaglio). Accesso al compenso 426,70 426,70
D.1 secondo i presenti criteri 1.088,00 12
2.389,00 24,00 936,93 936,93

economie a produnivité



Conguaglio indennita disagio servizio cultura 2015-2018

TAMEDOLLAProduttivits_Sanatoria Fondi Produtivita Medolla 2006 g 2015

2015 20181C:

) indennita_

2015_2018_per

2015 2016 2017 2018 Conguaglio
anno precedente anno precedente anno precedente anno precedente
matricola |in comp. (per 2014) in comp. (per 2015) in comp. (per 2016) in comp. (per 2017) tot 2015 tot 2016 tot 2017 tot 2018 TOT.
940 per 2014 quindi
1114 - 0 920,00 - 1.088,00 128,00 240,00 368,00 1.048,00 1.456,00 240,00 2.744,00
912 per 2014 quindi
1055 0 984,00 - 1.304,00 184,00 280,00 942,00 1.168,00 2.246,00 280,00 3.694,00
1095 28,00 36,00 28,00 36,00 - 64,00
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INDENNITA' RESPONSABILITA' ART. 17, COMMA 2, LETTERA F) CCNL 1/4/1999 - 2015

INDENNITA' RESPONSABILITA' ART. 17, COMMA 2.202.91
2, LETTERA F) CCNL 1/4/1999 e
ultimo
importo . .
DIPENDENTE CATEGORIA |\ 7 ASSUNZIONE/CESSAZIONE  |spettante erogato 2014 |presenza importo importo spettante
GIURIDICA . . spettante per presenza
(valore di |mesi
riferimento)
SI 1.200,00 12 208,15 208,15
Da 1/1/2015 al 31/7/2015 1.200,00 7 208,15 121,42
SI 1.200,00 12 208,15 208,15
SI 1.200,00 12 208,15 208,15
SI 1.800,00 12 312,22 312,22
SI 1.800,00 12 312,22 312,22
SI 1.800,00 12 312,22 312,22
SI 2.500,00 12 433,64 433,64
12.700,00 2.202,91 2.116,18

economie a produttivita 86,73
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INDENNITA' RESPONSABILITA' ART. 17, COMMA 2, LETTERA F) CCNL 1/4/1999 - 2016

INDENNITA' RESPONSABILITA' ART. 17, COMMA 2.446.63
2, LETTERA F) CCNL 1/4/1999 i
ultimo
importo
erogato importo spettante per
spettante 2014 presenza importo spettante P respenza p
NOTE (valore di |mesi P
CATEGORIA (ASSUNZIONE/CESSAZI riferimento
DIPENDENTE GIURIDICA ONE )
DA sl 1.200,00 12 194,43 194,43
DA sl 1.200,00 12 194,43 194,43
C Da 1/5/2016 al 21/10/2016 1.200,00 5.70 194,43 92,36
c sl 1.200,00 12 194,43 194,43
c sl 1.200,00 12 194,43 194,43
B3 Sl da 1/01/2016 1.200,00 12 194,43 194,43
c sl 1.800,00 12 291,65 291,65
DA sl 1.800,00 12 291,65 291,65
DA sl 1.800,00 12 291,65 291,65
D S| 2.500,00 12 405,07 405,07
15.100,00 2.446,63 2.344,56

economie a produttivita 102,08
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INDENNITA' RESPONSABILITA' ART. 17, COMMA 2, LETTERA F) CCNL 1/4/1999 - 2017

INDENNITA' RESPONSABILITA' ART. 17, COMMA 2.950.64
2, LETTERA F) CCNL 1/4/1999 S
ultimo

importo ) importo
spettante erogato resenza importo spettante per

P 2014 (valore Ls . spettante P p

CATEGORIA di mesi presenza

DIPENDENTE GIURIDICA NOTE ASSUNZIONE/CESSAZIONE riferimento)

DA sl 1.200,00 12 234,49 234,49
C Sl - da 29/9/2017 1.200,00 3 234,49 58,62
DA sl 1.200,00 12 234,49 234,49
C S| 1.200,00 12 234,49 234,49
c sl 1.200,00 12 234,49 234,49
B.3 Cessata il 31/5/2017 per dimissioni Sl da 1/01/2016 1.200,00 5 234,49 97,70
C Trasferito in UCMAN da 1/5/2017 sl 1.800,00 4 351,73 117,24
DA S| 1.800,00 12 351,73 351,73
D.1 Trasferita in UCMAN da 1/5/2017 sl 1.800,00 4 351,73 117,24
D S| 2.500,00 12 488,52 488,52
15.100,00 2.950,64 2.169,01

economie a produttivita 781,63
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INDENNITA' RESPONSABILITA' ART. 17, COMMA 2, LETTERA F) CCNL 1/4/1999 - 2018

INDENNITA' RESPONSABILITA' ART. 17, COMMA 5.056.94
2, LETTERA F) CCNL 1/4/1999 . ?
ultimo
importo
erogato importo importo
spettante 2014 presenza P spettante per
. . spettante
(valore di |mesi presenza
CATEGORIA |NOTE riferimento
GIURIDICA ASSUNZIONE/CESSAZIONE )
Cessata 1 317312018 per
D.1 pensionamento Sl - fino al 31/3/2018 1.200,00 3 589,16 147,29
c sl 1.200,00 12 589,16 589,16
DA sl 1.200,00 12 589,16 589,16
Cessata per pensionamento 1l
c 17/2/2018 SI - fino al 17/2/2018 1.200,00 | 1,57 589,16 76,92
c sl 1.200,00 12 589,16 589,16
DA sl 1.800,00 12 883,74 883,74
D sl 2.500,00 12 1.227,41 1.227,41
10.300,00 5.056,94 4.102,83

economie a produttivita 954,11
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MANEGGIO VALORI 2015

81,18
MANEGGIO VALORI
ultimo
importo importo
erogato resenza importo spettante
NOTE 2014 |Press spettante per
. |mesi
CATEGORIA |ASSUNZIONE/CESSAZ (valore di presenza
DIPENDENTE GIURIDICA  |IONE spettante riferimento)
Dal 2012 al 2014 titolare da 25/8/2015 a
D1 di P.O. 10/9/2015 156,00 0,50 20,29 0.85
D.1 Si 156,00 | 12,00 2029 | 2029
Dal 17172015 al
c 24/8/2015 156,00 8,00 20,291 1353
20,29 | 20,29
c S| 156,00 | 12,00
624,00 | 32,50 81,18 | 54,96

economie a produttivita 26,21
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MANEGGIO VALORI 2016

90,16
MANEGGIO VALORI (vedi delibere nomina
agente contabile a parte)
ultimo
importo importo
erogato .
2014 |presenza importo |spettante
. . spettante per
NOTE (valore di|mesi presenza
CATEGORIA (ASSUNZIONE/CESSAZ riferimen
DIPENDENTE GIURIDICA IONE spettante to)
D.1 Sl 156 12 30,05 30,05
Dal 3/5/2016 al
26/9/2016 e dal
25/10/2016 al 3005) 17,53
C 31/12/2016 156 7
C Sl 156 12 30,05 30,05
468,00 90,16 77,64

economie a produttivita 12,52
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MANEGGIO VALORI 2017

MANEGGIO VALORI (vedi delibere 108.73
nomina agente contabile a parte) ’
ultimo
importo .
importo
NOTE erogato .
DIPENDENTE CATEGORIA | ) o SUNZIONE/CESSAZ |spettante 2014 |presenza| 'MPOrto |spettante
GIURIDICA . . spettante per
IONE (valore di |mesi
riferimen presenza
to)
da 1/7/2017 a
D.1 14/7/2017 0,5 156 0,12 1,51
D1 SI 156 12 36,21 | 36,21
Tutto I'anno eccetto
¢ dal 1/7/2017 al 156 0.5 36,21 151
C SI 156 12 36,21 | 36,21
468,50 108,73 75,43

economie a produttivita 33,30
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MANEGGIO VALORI 2018

MANEGGIO VALORI (vedi delibere nomina 186.35
agente contabile a parte) ’
ultimo importo
NOTE importo .
DIPENDENTE CATEGORIA |\ o SUNZIONE/CESSAZ |spetiante erogato 2014 |presenza | MPOrto  |spettante
GIURIDICA . . spettante per
IONE (valore di mesi resenza
riferimento) P
B3 Sl - dal 16/2/2018 156 12 37.27 | 31,27
B3 Sl - dal 1/10/2018 156 3 3727 932
D.1 S| 156 12 37,27 | 37,27
Trasferita in UCMAN dal
37,27 | 15,53
1/6/2018 S| - Fino al 31/5/2018 156 5
Sl - dal 1/10/2018 156 3 37,27 932
780,00 186,35 | 108,70

economie a produttivita 77,65



TAMEDOLLAProduttivita_Sanatoria Fondi Produtivita Medolla 2006_2014\Pagamenti 2015_2018\Pagament voci 2015_2018_finali_simona\Pagamenti voci 2015_2018_resp3002015_resp300

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 17, COMMA 2, LETTERA I) CCNL
1/4/1999 - protezione civile - anagrafe e stato civile - 2015

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART.
17, COMMA 2, LETTERA I) CCNL 1/4/1999 -
. . . i 208,15
Fattispecie: protezione civile - anagrafe e stato
civile
ultimo
NOTE importo . importo
DIPENDENTE CATEGORIA ASSUNZIONE/CESSAZ |spettante erogato 2014 |presenza importo spettante per
GIURIDICA . ) spettante
IONE (valore di (mesi presenza
riferimento)
D Sl - Protezione civile 100,00 12 17,35 17,35
C S| - Protezione civile 100,00 12 17,35 17,35
C Sl - Protezione civile 100,00 12 17,35 17,35
DA S| - Protezione civile 100,00 12 17,35 17,35
B.3 Sl - Protezione civile 100,00 12 17,35 17,35
B.3 Sl - Anagrafe e stato civile 150,00 12 26,02 26,02
c Sl - Protezione civile & 250,00 12 4336 43,36
anagrafe e stato civile
DA S| - Protezione civile 300,00 12 52,04 52,04
1.200,00 96,00 208,15 208,15

economie a produttivita
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INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 17, COMMA 2, LETTERA I) CCNL
1/4/1999 - protezione civile - anagrafe e stato civile - 2016

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 231.18
17, COMMA 2, LETTERA I) CCNL 1/4/1999 - ’
Fattispecie: protezione civile - anagrafe e stato
civile
ultimo
importo importo importo
erogato 2014 |presenza s e':tante spettante per
CATEGORIA (valore di |mesi P presenza
DIPENDENTE GIURIDICA  |NOTE ASSUNZIONE/CESSAZIONE  |spettante riferimento)

) » 100,00 12 | 19,26483227 19,26

D Sl - Protezione civile
X . 100,00 12 19,26483227 19,26

C S| - Protezione civile
) » 100,00 12 19,26483227 19,26

C Sl - Protezione civile
X . 100,00 12 19,26483227 19,26

D.1 S| - Protezione civile
) » 100,00 12 19,26483227 19,26

B.3 S| - Protezione civile
- 150,00 12 28,8972484 28,90

B.3 S| - Anagrafe e stato civile

SI - Protezione civile e 250,00 12 48,16208067 48,16

C anagrafe e stato civile
X . 300,00 12 57,7944968 57,79

D.1 S| - Protezione civile

1.200,00 231,18 231,18

economie a produnivité
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INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 17, COMMA 2, LETTERA I) CCNL
1/4/1999 - protezione civile - anagrafe e stato civile - 2017

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 278.80
17, COMMA 2, LETTERA ) CCNL 1/4/1999 - ’
Fattispecie: protezione civile - anagrafe e stato
civile
ultimo
importo . importo
erogato 2014 |presenza slmelz:; :‘t)e spettante per
CATEGORIA (NOTE (valore di |mesi P presenza
DIPENDENTE GIURIDICA  |ASSUNZIONE/CESSAZIONE spettante riferimento)

) - 100,00 12 23,23339258 23,23

D Sl - Protezione civile
L ) - 100,00 4 23,23339258 7,74

C Trasferito in UCMAN da 1/5/2017 Sl - Protezione civile
) - 100,00 12 23,23339258 23,23

C Sl - Protezione civile
L ) - 100,00 4 23,23339258 7,74

D.1 Trasferita in UCMAN da 1/5/2017 Sl - Protezione civile
) - 100,00 12 23,23339258 23,23

B.3 Sl - Protezione civile
- 150,00 12 34,85008888 34,85

B.3 S| - Anagrafe e stato civile

S| - Protezione civile e 250,00 12 58,08348146 58,08

C anagrafe e stato civile
D1 SI - Protezione civile 300,00 12 69,70017775 69,70

1.200,00 278,80 247,82

economie a produttivita 30,98



INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 17, COMMA 2, LETTERA I) CCNL
1/4/1999 - protezione civile - anagrafe e stato civile - 2018

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 17, 477,82
COMMA 2, LETTERA I) CCNL 1/4/1999 - Fattispecie:
protezione civile - anagrafe e stato civile
ultimo .
importo importo
erogato 2014 presenza importo spettante
CATEGORIA |NOTE (valore di mesi spettante per
DIPENDENTE GIURIDICA ASSUNZIONE/CESSAZIONE spettante riferimento) presenza
) . 100,00 12 47,782
D Sl - Protezione civile 47,782
C Trasferita in UCMAN dal 1/6/2018 31/5/2018 19,90917
, - 100,00 12 47,782
B.3 Sl - Protezione civile 47,782
. 150,00 12 71,673
B.3 S| - Anagrafe e stato civile 71,673
Cessata per pensionamento il S Protelzi'onelcivile e anagrafe e 250,00 1,57 119,455
C 17/2/2018 stato civile fino al 17/2/2018 15,59551
) . 300,00 12 143,346
DA Sl - Protezione civile 143,346
1.000,00 477,82 346,09

economie a produttivita 131,73



PERSONALE IN SERVIZIO 2015

TAMEDOLLAProdutivita_Sanatoria Fondi Procuitivita Medola 2006,

indemnita_risufato

5 2018 per

geti inziale 2015 4.962,93

economie da disagio 18,66

economie da disagio cultura -

economie _d_a.speciﬁche 86,73

resoonsabilita

economie da resp.max 350 -

economie da maneggio 26,21

economie da centro estivo -

Budget finale 2015 5.094,53

legenda:

Categoria Parametro

A 20

B1 0

B3 40

[} 50

D1 60

D3 70
fasce punti

fino a 50 punti 6

da 51 a 59 punti 7

da 60 a 69 punti 8

da 70 a 80 punti 9

da 81 a 100 punti 10

presenza (per importo per
effetto di PRESTAZIONI di cui: importo di cul: importo pre?enza intera TOT. IMPORTO
matricola CATEGORIA assenze INDIVIDUALI arametro cat. |fascia importo per presenza er presenza nell'anno PRODUTTIVITA
GIURIDICA rilevanti  |(SCHEDA P - P parziale f:“efa o | redistribuzione |2 <2
assunzioni/cess [VALUTAZIONE) nell'anno ! economie
azioni) assenze dip.)

1051 D1 12,00 SI 160,00 10 148,47 0,00 148,47 153,03 153,03
1107 B3 12,00 SI 140,00 10 129,92 0,00 129,92 133,90 133,90
1058 A 12,00 SI 120,00 10 111,36 0,00 111,36 114,77 114,77
1112 Cc 12,00 SI 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1104 A 12,00 SI 120,00 10 111,36 0,00 111,36 114,77 114,77
1006 Cc 12,00 SI 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1059 D1 12,00 SI 160,00 10 148,47 0,00 148,47 153,03 153,03
1087 B3 12,00 SI 140,00 10 129,92 0,00 129,92 133,90 133,90
1101 B3 12,00 SI 140,00 10 129,92 0,00 129,92 133,90 133,90
1116 C 12,00 SI 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1010 B1 7,00 SI 130,00 10 120,64 70,37 0,00 0,00 70,37
1114 C 12,00 SI 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1092 B1 12,00 SI 130,00 10 120,64 0,00 120,64 124,33 124,33




TAMEDOLLAProdutivita_Sanatoria Fondi Procuitivita Medola 2006,

indemnita_risufato

2018_per

presenza (Fer o importo per
matricola CATEGORIA :T:Z::z: ﬁﬁ:ﬁsr;:f;ﬁrl parametro cat. |fascia importo s;:;:elsr::::o :L::ir:eisr:;z:: ° ::;::;2 m.tera ;g;;”:ﬁs;i
GIURIDICA rilevanti (SCHEDA parziale intera nell'anno (redistribuzione 2015
assunzioni/cess |VALUTAZIONE) nell'anno economie
azioni) assenze dip.)
1067 B3 6,00 S| 140,00 10 129,92 64,96 0,00 0,00 64,96
1057 B3 12,00 S| 140,00 10 129,92 0,00 129,92 133,90 133,90
1066 B3 12,00 S| 140,00 10 129,92 0,00 129,92 133,90 133,90
1105 C 12,00 S| 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1055 D1 12,00 S| 160,00 10 148,47 0,00 148,47 153,03 163,03
1106 C 9,50 S| 150,00 10 139,19 110,20 0,00 0,00 110,20
1020 C 12,00 S| 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1120 A 12,00 S| 120,00 10 111,36 0,00 111,36 114,77 114,77
1108 B3 12,00 S| 140,00 10 129,92 0,00 129,92 133,90 133,90
1072 C 12,00 S| 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1088 D1 12,00 S| 160,00 10 148,47 0,00 148,47 153,03 163,03
1115 C 12,00 S| 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1095 C 12,00 S| 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1030 C 12,00 S| 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1033 D1 12,00 S| 160,00 10 148,47 0,00 148,47 153,03 163,03
1034 B3 12,00 S| 140,00 10 129,92 0,00 129,92 133,90 133,90
1084 C 12,00 S| 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1109 C 12,00 S| 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1039 A 12,00 S| 120,00 10 111,36 0,00 111,36 114,77 114,77
1097 C 12,00 S| 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1076 C 12,00 S| 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1041 C 12,00 S| 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
1111 B3 12,00 S| 140,00 10 129,92 0,00 129,92 133,90 133,90
1042 B3 12,00 S| 140,00 10 129,92 0,00 129,92 133,90 133,90
1071 C 12,00 S| 150,00 10 139,19 0,00 139,19 143,46 143,46
5.490 10 5.094,53 245,52 4.704,79 4.849,01 5.094,53




PERSONALE IN SERVIZIO 2016

TAMEDOLLAProdutivita_Sanatoria Fondi Procuitivita Medola 2006,

indemnita_risufato

2018_per

Budgeti inziale 2016 5.512,01

economie da disagio -

economie da disagio cultura -

economie .d.a‘speclflche 102,08

responsabilita

economie da resp.max 350 -

economie da manegqio 12,52

economie da centro estivo -

Budget finale 2016 5.626,61

Categoria Parametro

A 20

B1 30

B3 40

(9] 50

D1 60

D3 70
fasce punti

fino a 50 punti 6

da 51 a 59 punt 7

da 60 a 69 punt 8

da 70 a 80 punt 9

da 81 a 100 punti 10

presenza (per importo per
PRESTAZIONI effetto di PRESTAZIONI di cui: importo A presenza intera
MATRICOLA CATEGORIA (INDIVIDUALI assenze  [INDIVIDUAL | =~ | imoorto per presenza d;f“'r'e's";z‘l’? nell'anno :g;::l'\f:ﬂ\TT(:\'
GIURIDICA  |(SCHEDA rilevanti  |(SCHEDA P . P parziale i':“e:’a o o |(redistribuzione |~
VALUTAZIONE) |assunzioni/cess [VALUTAZIONE) nell'anno economie
azioni) assenze dip.)

1051 D1 S| 12,00 S| 160,00 10 163,09 0,00 163,09 169,86 169,86
1107 B3 S| 12,00 S| 140,00 10 142,70 0,00 142,70 148,63 148,63
1058 A S| 12,00 S| 120,00 10 122,32 0,00 122,32 127,39 127,39
1112 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1104 A S| 12,00 S| 120,00 10 122,32 0,00 122,32 127,39 127,39
1069 C S| 6,67 S| 150,00 10 152,90 84,94 0,00 0,00 84,94
1006 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1059 D1 S| 12,00 S| 160,00 10 163,09 0,00 163,09 169,86 169,86
1087 B3 S| 12,00 S| 140,00 10 142,70 0,00 142,70 148,63 148,63
1101 B3 S| 12,00 S| 140,00 10 142,70 0,00 142,70 148,63 148,63
1016 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1114 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1092 B1 S| 12,00 S| 130,00 10 132,51 0,00 132,51 138,01 138,01
1067 B3 S| 12,00 S| 140,00 10 142,70 0,00 142,70 148,63 148,63




TAMEDOLLAProdutivita_Sanatoria Fondi Procuitivita Medola 2006,

indemnita_risufato

2018_per

presenza (Per importo per
MATRICOLA CATEGORIA rN';Els;rD%Z;frl e;:t::z: rN';Els;rD%Z;frl parametro cat. |fascia importo :Ie:;ln:els";:::o :::e::lrelsn;z:: ° :zls'.::;z In.tera :g;::l“f:ﬂ\?r(:\
GIURIDICA (SCHEDA rilevanti (SCHEDA parziale intera nell'anno (redistribuzione 2016
VALUTAZIONE) |assunzioni/cess [VALUTAZIONE) nell'anno economie
azioni) assenze dip.)
1057 B3 S| 12,00 S| 140,00 10 142,70 0,00 142,70 148,63 148,63
1066 B3 S| 12,00 S| 140,00 10 142,70 0,00 142,70 148,63 148,63
1105 C S| 2,50 S| 150,00 10 152,90 31,85 0,00 0,00 31,85
1055 D1 S| 12,00 S| 160,00 10 163,09 0,00 163,09 169,86 169,86
1106 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1020 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1120 A S| 12,00 S| 120,00 10 122,32 0,00 122,32 127,39 127,39
1108 B3 S| 12,00 S| 140,00 10 142,70 0,00 142,70 148,63 148,63
1072 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1088 D1 S| 12,00 S| 160,00 10 163,09 0,00 163,09 169,86 169,86
1115 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1095 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1030 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
2399 C S| 10,00 S| 150,00 10 152,90 127,41 0,00 0,00 127,41
1033 D1 S| 12,00 S| 160,00 10 163,09 0,00 163,09 169,86 169,86
1084 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1109 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1039 A S| 12,00 S| 120,00 10 122,32 0,00 122,32 127,39 127,39
1097 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1076 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1041 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
1111 B3 S| 12,00 S| 140,00 10 142,70 0,00 142,70 148,63 148,63
1042 B3 S| 12,00 S| 140,00 10 142,70 0,00 142,70 148,63 148,63
1071 C S| 12,00 S| 150,00 10 152,90 0,00 152,90 159,24 159,24
5.520,00 5.626,61 244,21 5.167,92 5.382,40 5.626,61




PERSONALE IN SERVIZIO 2017

TAMEDOLLAProdutivita_Sanatoria Fondi Procuitivita Medola 2006,

indemnita_risufato

5 2018 per

Budgeti inziale 2017 6.647,49
economie da disagio 43,08
economie da disagio cultura -
economie g‘a.specifiche 781,63
responsabilita
economie da resp.max 350 0,98
economie da maneqgio 3,30
economie da centro estivo 181,99
Budget finale 2017 7.718,47
legenda:
Categoria Parametro
A 20
B1 0
B3 40
C 50
D1 60
D3 70
fasce punti
fino a 50 punti 6
a 51 a 59 punti 7
a 60 a 69 punti 8
a 70 a 80 punti 9
a 81 a 100 punti 10
presenza (per importo per
PRESTAZIONI |effetto di PRESTAZIONI di cui: importo . e presenza intera
MATRICOLA CATEGORIA [INDIVIDUALI  |assenze INDIVIDUALL [ cat fascia importo per presenza d'; r'e's";':’l°:° nell'anno ;gg'[)'l'f:.ﬁs:&
GIURIDICA  |(SCHEDA rilevanti (SCHEDA P - ! imp! parziale .‘:“;a neu,:nno (redistribuzione |, =
VALUTAZIONE) |assunzioni/cess | VALUTAZIONE) nell'anno ! economie
azioni) assenze dip.)
1051 D1 S| 12,00 S| 160,00 10 229,97 0,00 229,97 307,65 307,65
1107 B3 SI 12,00 SI 140,00 10 201,23 0,00 201,23 269,19 269,19
1058 A S| 12,00 S| 120,00 10 172,48 0,00 172,48 230,74 230,74
1112 C SI 4,00 SI 150,00 10 215,60 71,87 0,00 0,00 71,87
1104 A S| 8,00 S| 120,00 10 172,48 114,99 0,00 0,00 114,99
1069 C SI 8,00 SI 150,00 10 215,60 143,73 0,00 0,00 143,73
1006 C SI 12,00 SI 150,00 10 215,60 0,00 215,60 288,42 288,42
1059 D1 S| 12,00 S| 160,00 10 229,97 0,00 229,97 307,65 307,65
1087 B3 SI 12,00 SI 140,00 10 201,23 0,00 201,23 269,19 269,19
1101 B3 S| 8,00 S| 140,00 10 201,23 134,15 0,00 0,00 134,15
1116 C SI 12,00 SI 150,00 10 215,60 0,00 215,60 288,42 288,42




TAMEDOLLAProdutivita_Sanatoria Fondi Procuitivita Medola 2006,

indemnita_risufato

2018_per

presenze (per o importo p_er
MATRICOLA CATEGORIA ::BEI\?LAJ‘I\SN :.g:::zg.l ::BEI\?LAJ‘I\SN parametro cat. fascia importo ;:Ie:;:el:;z::o :Lfl:)lr:eis"(;z:: ° ::ﬁ.::;g m.tera ;g;:m:ﬁs;?\
GIURIDICA (SCHEDA rilevanti (SCHEDA parziale intera nell'anno (redistribuzione 2017
VALUTAZIONE) |assunzioni/cess [VALUTAZIONE) nell'anno economie
azioni) assenze dip.)
1114 C Sl 12,00 SI 150,00 10 215,60 0,00 215,60 288,42 288,42
1092 B1 Sl 8,00 S| 130,00 10 186,85 124,57 0,00 0,00 124,57
1067 B3 Sl 12,00 SI 140,00 10 201,23 0,00 201,23 269,19 269,19
1057 B3 Sl 12,00 S| 140,00 10 201,23 0,00 201,23 269,19 269,19
1066 B3 Sl 12,00 SI 140,00 10 201,23 0,00 201,23 269,19 269,19
1055 D1 Sl 12,00 S| 160,00 10 229,97 0,00 229,97 307,65 307,65
1106 C SI 5,50 SI 150,00 10 215,60 98,82 0,00 0,00 98,82
1020 C Sl 8,00 SI 150,00 10 215,60 143,73 0,00 0,00 143,73
1120 A Sl 8,00 S| 120,00 10 172,48 114,99 0,00 0,00 114,99
1108 B3 SI 8,00 SI 140,00 10 201,23 134,15 0,00 0,00 134,15
1072 C Sl 12,00 S| 150,00 10 215,60 0,00 215,60 288,42 288,42
1088 D1 Sl 12,00 SI 160,00 10 229,97 0,00 229,97 307,65 307,65
1115 C Sl 12,00 S| 150,00 10 215,60 0,00 215,60 288,42 288,42
1095 C Sl 8,00 S| 150,00 10 215,60 143,73 0,00 0,00 143,73
1030 C Sl 8,00 S| 150,00 10 215,60 143,73 0,00 0,00 143,73
2399 C Sl 12,00 SI 150,00 10 215,60 0,00 215,60 288,42 288,42
1033 D1 Sl 4,00 S| 160,00 10 229,97 76,66 0,00 0,00 76,66
1084 C Sl 12,00 SI 150,00 10 215,60 0,00 215,60 288,42 288,42
1109 C Sl 8,00 S| 150,00 10 215,60 143,73 0,00 0,00 143,73
1039 A S 12,00 SI 120,00 10 172,48 0,00 172,48 230,74 230,74
1097 C Sl 8,00 S| 150,00 10 215,60 143,73 0,00 0,00 143,73
1076 C Sl 12,00 SI 150,00 10 215,60 0,00 215,60 288,42 288,42
1041 C Sl 8,00 S| 150,00 10 215,60 143,73 0,00 0,00 143,73
1111 B3 SI 5,00 SI 140,00 10 201,23 83,84 0,00 0,00 83,84
1042 B3 Sl 12,00 S| 140,00 10 201,23 0,00 201,23 269,19 269,19
1071 C Sl 8,00 SI 150,00 10 215,60 143,73 0,00 0,00 143,73




TAMEDOLLAProdutivita_Sanatoria Fondi Procuitivita Medola 2006,

indemnita_risufato

2018_per

presenza (per importo per
PRESTAZIONI |effetto di PRESTAZIONI di cui:importo | . . . presenza intera
MATRICOLA CATEGORIA |INDIVIDUALI  |assenze INDIVIDUALI arametro cat. fascia importo per presenza d'ef”';e's"t‘:z’:" nell'anno ;g;;x':ﬁs;‘;,
GIURIDICA  |(SCHEDA rilevanti (SCHEDA P - P parziale i"n‘e:’a a1 |(redistribuzione |, "
VALUTAZIONE) |assunzioni/cess [VALUTAZIONE) nell'anno economie
azioni) assenze dip.)
5.370,00 7.718,47 2.103,89 4.197,01 5.614,57 7.718,47




PERSONALE IN SERVIZIO 2018

TAMEDOLLAProdutivita_Sanatoria Fondi Procuitivita Medola 2006,

indemnita_risufato

5 2018 per

Budgeti inziale 2018 11.392,76
economie da disagio 113,80
economie da disagio cultura -
economie .d.a‘speclflche 954,11
responsabilita
economie da resp.max 350 131,73
economie da maneggio 77,65
economie da centro estivo
(stop dal 2018) 935,73
budget 13.605,78
legenda:
Categoria Parametro
A 20
B1 0
B3 40
C 0
D1 0
D3 70
fasce punti
fino a 50 punti 6
a 51 a 59 punti 7
a 60 a 69 punti 8
a 70 a 80 punti 9
a 81 a 100 punti 10
presenza (per importo per
effetto di PRESTAZIONI di cui: importo di cul: importo pre?enza intera TOT. IMPORTO
assenze INDIVIDUALI . . per presenza nell'anno \
. - parametro cat. fascia importo y per presenza g PRODUTTIVITA'
rilevanti (SCHEDA parziale intera nell'anno (redistribuzione 2018
assunzioni/cess [VALUTAZIONE) nell'anno ! economie
PRESTAZIONI azioni) assenze dip.)
INDIVIDUALI
CATEGORIA |(SCHEDA
MATRICOLA GIURIDICA _ |VALUTAZIONE)
1051 D1 sl 12,00 Sl 160,00 10 745,52 0,00 745,52 888,50 888,50
12,00 SI 652,33 0,00 652,33 777,44 777,44
1107 B3 S| ' 140,00 10 ' ' ' i '
1058 A sl 12,00 sl 120,00 10 559,14 0,00 559,14 666,37 666,37
3,00 Sl 745,52 186,38 0,00 0,00 186,38
1059 D1 S| | 160,00 10 ' i | ) '
1087 B3 sl 12,00 Sl 140,00 10 652,33 0,00 652,33 777,44 777,44
12,00 SI 698,93 0,00 698,93 832,97 832,97
116 c sl | 150,00 10 5 , 3 ) 3
114 c sl 12,00 Sl 150,00 10 698,93 0,00 698,93 832,97 832,97
12,00 SI 652,33 0,00 652,33 777,44 777,44
1067 B3 S| ' 140,00 10 ' ) ' i '
12,00 Sl 652,33 0,00 652,33 777,44 777,44
1057 B3 SI 140,00 10
12,00 SI 652,33 0,00 652,33 777,44 777,44
1066 B3 S| ' 140,00 10 ' ) ' i '
12,00 Sl 745,52 0,00 745,52 888,50 888,50
1055 D1 SI 160,00 10




TAMEDOLLAProdutivita_Sanatoria Fondi Procuitivita Medola 2006,

indemnita_risufato

2018_per

presenza (per importo per
effetto di PRESTAZIONI di cui: importo di cui: importo pre?enza intera TOT. IMPORTO
assenze INDIVIDUALI " . per presenza nell'anno .
N . parametro cat. fascia importo N per presenza - N PRODUTTIVITA'
rilevanti (SCHEDA parziale intera nell'anno (redistribuzione 2018
assunzioni/cess |VALUTAZIONE) nell'anno economie
PRESTAZIONI azioni) assenze dip.)
INDIVIDUALI
CATEGORIA |((SCHEDA
MATRICOLA GIURIDICA VALUTAZIONE)
5,00 Sl 698,93 291,22 0,00 0,00 291,22
1072 c sl ) 150,00 10 , E X ! f
1088 D1 sl 12,00 Sl 160,00 10 745,52 0,00 745,52 888,50 888,50
5,00 Sl 698,93 291,22 0,00 0,00 291,22
115 c sl ) 150,00 10 , E X ! f
1095 c sl 12,00 Sl 150,00 10 698,93 0,00 698,93 832,97 832,97
12,00 S 698,93 0,00 698,93 832,97 832,97
2399 c sl | 150,00 10 , § s , 3
1084 c sl 6,00 S| 150,00 10 698,93 349,46 0,00 0,00 349,46
7,00 Sl 559,14 326,17 0,00 0,00 326,17
1039 A sl | 120,00 10 3 A X ! 3
1076 c sl 12,00 Sl 150,00 10 698,93 0,00 698,93 832,97 832,97
1042 B3 sl 12,00 S 140,00 10 652,33 0,00 652,33 777,44 777,44
2.920,00 13.605,78 1.444,45 10.204,34 12.161,33 13.605,78




