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SERVIZIO FINANZIARIO COMUNE DI MEDOLLA UCMAN 

comunemedolla@cert.comune.medolla.mo.it  
 

 

REVISORE UNICO 

Verbale n. 3 del 23 marzo 2021 
 

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE 

DIPENDENTE ANNO 2020 

L’Organo di revisione ha esaminato la determinazione avente ad oggetto “Costituzione del fondo 
risorse decentrate personale dipendente anno 2020”, cui risulta allegata la relazione tecnico 
finanziaria afferente la citata costituzione; 

Premesso che: 

- in data 9 marzo 2021 dal servizio Personale dell’UCMAN è stato richiesto  (a mezzo posta 
elettronica), specifico parere al Revisore in merito alla costituzione del fondo di cui trattasi; 

Preso atto: di quanto in seguito è stato trasmesso dal suddetto Servizio: 

 copia della Delibera di Giunta del Comune di Medolla,  n 104 del 22/12/2020 ad oggetto la 
costituzione del Fondo Decentrato del personale dipendente non dirigente e contrattazione 
collettiva integrativa – Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica; 

 Determina del Responsabile Servizio Risorse Umane UCMAN - n. 267 del 31/12/2020 avente 
ad oggetto: “Costituzione del fondo risorse decentrate per l’anno 2020; 

Esaminate:  

  la relazione tecnico-finanziaria, di cui alla sopra citata Determina del Responsabile Servizio 
Risorse Umane UCMAN - n. 267 del 31/12/2020, ad oggetto : “Costituzione del fondo risorse 
decentrate per l’anno 2020” per la individuazione del tetto delle risorse stabili,  

 le Tabelle Allegate A e B della Costituzione del Fondo e dei Limiti (ex art 23 Dlgs 75/2017), dai 
quali si desume che il fondo per le politiche di incentivazione del personale si compone della 
parte stabile e di quella variabile, oltre che del fondo per le Posizioni organizzative; 

Evidenziato che: 

- il Fondo Risorse Decentrato del personale dipendente non dirigente, anno 2020, è stato 
costituito in coerenza con gli indirizzi di cui alla citata delibera di Giunta del Comune di 
Medolla n.104 del 22/12/2020 ed con i vigenti vincoli contrattuale e normativi di riferimento; 

- l’Allegato A) descrive la costituzione del Fondo 2020 confrontato con il Fondo 2016, quale 
valore-soglia di ricalcolo del trasferimento di personale dal Comune alla Unione Comuni 
Modenesi Area Nord, con riguardo a tutte le poste concorrenti alla quantificazione delle 
risorse stabili; 
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- l’Allegato B) riporta la comparazione tra l’aggregato del Fondo -delle risorse per le Posizioni 
Organizzative – il Fondo Lavoro Straordinario di competenza 2020 ed il medesimo aggregato 
2016, allo scopo di rispettare il limite ex art 23 co.2 del già citato D.lgs n 75/2017; 

- il procedimento di calcolo del Fondo, anche per gli anni successivi, avrà come riferimento il 
valore-soglia del Fondo dell’anno 2016, così come modificato per l’anno 2020 in ragione della 
riduzione annua delle risorse relative al trasferimento di personale all’Unione dal 2017 
(personale servizi sociali )  e dal 2018 (dipendenti area personale e ragioneria);  

- le risorse fisse o stabili, per la costituzione del Fondo 2020 è coerente con il risultato delle 
previsioni dei vigenti CCNL, confermando le risorse già definite in sede di costituzione del 
fondo 2016; 

-le risorse variabili non vengono previste per il Fondo 2020. 
Si prende atto che l’Ente,  unitamente  all’UCMAN, per la delega conferita sul Personale, deve 
definire un procedimento di ricalcolo  della parte accessoria variabile, anche a seguito alla 
costituzione in Unione.  
 
- si confermano gli incrementi del 2019 di un importo pari a € 83,20, previsto dal CCNL del 
21/05/2018, per i dipendenti in servizio dal 31/12/2015 al 31/12/2018, cioè con almeno un 
servizio continuativo triennale, tenuto conto che le risorse possono essere compensate dalla 
riduzione omogenea pro-capite della dotazione organica del Comune rispetto al trasferimento 
del personale presso l’Unione;  

Verificato che: 

- il fondo per le risorse decentrate, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di 
contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformità all'art. 1 
comma 557 della legge n. 296/2006, nonché l’invarianza finanziaria; 

- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando l'importo 
del fondo 2016; 

- la spesa relativa alla costituzione del fondo per l’anno 2020  è stata correttamente 
prevista nel bilancio di previsione 2020-2022 approvato unitamente al DUP con 
delibera del Consiglio comunale n.85 del 23/12/2019, secondo quanto previsto 
dall’allegato 4/1 al D.Lgs. n118/2011 punti 8 e 9; 

- il PEG contabile per l’anno 2020 è stato approvato con atto di Giunta n. 1 del 4/1/2020 
ed il PEG descrittivo e delle Performance con atto n.93 del 4/12/2020; 

Tutto ciò premesso 

Visti: 

 le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto 
Funzioni locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL 21/05/2018; 

 l’art. 23 del D.Lgs.n.75/2017; 

 il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare l’art40, 40bis e 48; 

 il D.L. n. 34/2019 ed in particolare l’art. 33, comma 2; 

 il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i.; 

 i principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2; 



 i principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali approvati dal 
Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili; 

 Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare l’art. 239;  

 Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012; 

 Visti lo Statuto ed il Regolamento di contabilità dell’Ente; 

Certifica 

 

-nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del Fondo per le Risorse 
Decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per l’anno 2020 è stata formulata 
per la parte stabile, nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per 
l’esercizio 2020, nel limite dell’importo complessivo di euro 91.808. 

-contestualmente, invita l’Ente ad adottare, nei tempi più brevi, ogni utile ed opportuna azione 
allo scopo di poter definire l’attribuzione per il personale dipendente del fondo di parte variabile. 

Cesena, 23 marzo 2021 

 

Il Revisore Unico: 

Dott.ssa M.Luisa Sassi 

  

 


